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ZWIAZKI ZAWODOWE

zarzadzanie relacja, zwolnienia,
realizacja celow organizaciji
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- Najnowsze zmiany wprowadzane do kodeksu pracy i ich wptyw

- A= m

relacje ze zwigzkami zawodowymi

o

Eksperci:
- Procedury zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w $wietle prawa polskiego dr Krzysztof Walczak
i europejskiego w kontekscie relacji ze zwigzkami Ekspert w dziedzinie polskiego

i europejskiego prawa pracy
- Najlepsze praktyki przeciwdziataniu naduzywania przywileju

- Jaka jest odpowiedzialno$c¢ stron za naruszanie przepisow adw. Anna Telec
dotyczacych rozwiazywania sporéw zbiorowych? byly Sedzia Sadu Okregowego

- Zakres informacji przekazywanych zwigzkom zawodowym
w zwigzku z planowanym przeprowadzeniem zwolnienia grupowego

- Jak prowadzi¢ konsultacje dotyczace koniecznosci
przeprowadzenia zwolnien

- Zasady dokonywania wypowiedzen w przypadku zawarcia
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub wydania regulaminu

- Sposoby wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
w sprawach indywidualnych i zbiorowych

- Dowiesz sie jaka jest ochrona prawna dziataczy zwigzkowych i organizacji

WWW.LANGAS.PL :: LANGAS@LANGAS.PL i TEL:(22)696 8020 :: FAX: (22) 826 8505



zarzgdzanie relacjg, zwolnienia, realizacja celow organizacji

»Z badan wynika, ze organizacje nie potrafigce skutecznie zarzadzal
relacjami ze  zwigzkami  zawodowymi majg o ponad 50% nizszy
wspétczynnik realizacji celéw strategicznych”

Biorgc pod uwage specyfike rynku, stworzyliSmy program umozliwiajacy
i utatwiajgcy zarzadzanie relacjg ze zwigzkami zawodowymi. Przedstawimy
Panstwu najlepsze praktyki i mozliwosci prawne dochodzenia do konsensusu
i zapewnienia realizacji strategii firmy.

Podczas szkolenia:

— Dowiesz si¢ o najnowszych zmianach wprowadzanych do Kodeksu pracy i
ich wptyw na relacje ze zwigzkami zawodowymi

— Poznasz procedury zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w Swietle prawa polskiego i europejskiego w
kontekscie relacji ze zwigzkami

— Poznasz najlepsze praktyki przeciwdziataniu naduzywania przywileju

- Jaka jest odpowiedzialno$¢ stron za naruszanie przepiséw dotyczacych
rozwigzywania sporéw zbiorowych

— Poznasz zakres informacji przekazywanych zwigzkom zawodowym w zwigzku
z planowanym przeprowadzeniem zwolnienia grupowego

— Dowiesz sie jak prowadziC konsultacje dotyczgce koniecznosci
przeprowadzenia zwolnien

— Poznasz zasady dokonywania wypowiedzen w przypadku zawarcia
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub wydania regulaminu

— Poznasz sposoby wspétdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w
sprawach indywidualnych i zbiorowych

— Dowiesz sie jaka jest ochrona prawna dziataczy zwigzkowych i organizacji

W przypadku jakichkolwiek pytan Prosze o kontakt telefoniczny z zespotem
Langas Group pod numerem telefonu (22) 696 80 20 lub za pomoca poczty
elektronicznej: szkolenia@langas.pl

Natychmiast odpowiemy na kazde pytanie!

Pamietaj, Ze inwestujgc twdj czas i pienigdze w szkolenia organizowane
przez Langas Group mozesz zawsze spodziewaC sie co najmnigj
kilkukrotnego zwrotu z inwestycji! Stawiamy na twoje maksymalne
zadowolenie!

Magdalen Kaczmarczyk
Kierownik Projektu
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Ekspert |

DR KRZYSZTOF WALCZAK

— Doktor nauk prawnych

— Ekspert w dziedzinie polskiego i europejskiego
prawa pracy

— Adiunkt UW i wyktadowca na studiach
podyplomowych i MBA m.in. Akademii L.
Kozminskiego, SGH, SWPS i uJ
Autor i wspotautor wielu publikacji ksigzkowych

— Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm,
bankéw i instytucji

Ekspert Il

ADW. ANNA TELEC

— Byly Sedzia Sadu Okregowego w Warszawie

— Ekspert w dziedzinie prawa pracy,

— Wpyktadowca na studiach podyplomowych i
MBA m.in. Akademii L. Kozminskiego,

— Autor i wspofautor wielu publikacji prasowych

SZKOLENIE SKIEROWANE DO OSOB:

— Odpowiedzialnych za wspétprace ze
zwigzkami zawodowymi i realizacje
celow firmy

—  Czlonkdw zarzgdu
—  Czilonkéw rady nadzorczej

—  Dyrektoréw zarzadzajgcych,
operacyjnych

—  Dyrektorow departamentow dziatow
—  Szeféw dziatu kadr i HR
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WIAZKI ZAWODOWE

zarzgdzanie relacjg, zwolnienia, realizacja celow organizacji
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Dzien |

ZASADY WSPOLDZIALANIA PRACODAWCOW ZE
ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI - PRAKTYCZNE
ZASTOSOWANIE PRAWA PRACY

— Najnowsze zmiany wprowadzane do Kodeksu pracy i ich
wplyw na relacje ze zwigzkami zawodowymi

— Zasady efektywnego dla spétki i zgodnego z przepisami
prawa pracy zatrudnienia pracownikéw, a relacje ze
zwigzkami

— Prawa pracownika i ochrona dobr osobistych pracownika

— Rozstanie z pracownikiem - rola zwigzkéw zawodowych

JAK WSPOLDZIALAC ZE ZWIAZKAMI, ABY ZAPEWNIC
REALIZACJE CELOW ORGANIZACJI

— Zasady wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi w sprawach indywidualnych i zbiorowych

— Ochrona prawna dziataczy zwigzkowych - przywileju nie
mozna naduzywac ...

— Jak przeciwdziata¢ naduzywania przywileju

— Wspotdziatanie pracodawcow z organizacjami zwigzkowymi

— Jak zawiera¢ i wypowiadaé uktady zbiorowe

— Jak funkcjonujg uktady zbiorowe i jak interpretowac ich
dziatanie

ROZWIAZYWANIE SPOROW | ODPQWIEDZIALNOSC
STRON ZA NARUSZENIE PRZEPISOW DOTYCZACYCH
SPOROW

— Pola konfliktéw pomiedzy pracodawcg a zwigzkami
zawodowymi

— Pojecie, procedura i znaczenie sporéw zbiorowych

— Odpowiedzialnos¢ stron za naruszanie przepiséw
dotyczgcych rozwigzywania sporéw zbiorowych

PAKIETY SOCJALNE - SPECYFIKA UREGULOWAN,
CHARAKTER | STANDARDOWE POSTANOWIENIA

— Zakres podmiotowy pakietu spotecznego

— Zakres przedmiotowy pakietu spotecznego

— System gwarancji chronigcych przed rozwigzaniem umowy o
prace

— Gwarancje na okoliczno$¢ dalszych restrukturyzaciji

— Gwarancje ptacowe

— Gwarancje dla Zwigzkéw Zawodowych

— Umowy spoteczne - do$wiadczenia innych krajow
europejskich

ANALIZA NAJNOWSZEGO ORZECZNICTWA W ZAKRESIE
WSPOLPRACY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

W SPRAWACH INDYWIDUALNYCH. PRACA NA
KONKRETNYCH STANACH FAKTYCZNYCH

LANGAS GROUP WWW.LANGAS.PL

LANGAS@LANGAS.PL

Dzief 11

ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W PROCEDURZE
ZWOLNIEN GRUPOWYCH | INDYWIDUALNYCH

Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW
W SWIETLE PRAWA POLSKIEGO | EUROPEJSKIEGO

— Zasady przeprowadzania zwolnien grupowych zgodnie
Z przepisami europejskimi  —  ocena  zgodnosci
z uregulowaniami polskimi

— Zakres informacji przekazywanych zwigzkom zawodowym
w zwigzku z planowanym przeprowadzeniem zwolnienia
grupowego

— Konsultacje konieczno$ci przeprowadzania zwolnien

— Zakres przedmiotowy porozumienia o przeprowadzeniu
zwolnienia grupowego lub w przypadku niemoznosci
dojsécia do porozumienia zakres przedmiotowy regulaminu

— Zasady dokonywania wypowiedzen w przypadku zawarcia
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub wydania
regulaminu

— Zasady wspoOtpracy z urzedem pracy

— Zasady dokonywania zwolnien indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

— Programy Dobrowolnych Odejsé

ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W PROCEDURZE
TRANSFERU PRZEDSIEBIORSTWA LUB JEGO CZESCI
W SWIETLE PRAWA POLSKIEGO | EUROPEJSKIEGO

— Transfer zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce w regulacjach europejskich — ocena zgodnosci
z uregulowaniami polskimi

— Zakres informacji przekazywanych zwigzkom zawodowym
w zwigzku z planowanym transferem zaktadu pracy lub
jego czesci

— Konsultacje konieczno$ci przeprowadzania transferem
zaktadu pracy lub jego czesci

— Zakres przedmiotowy porozumienia zwigzanego z
transferem zakfadu pracy lub jego czesci

— Woptyw transferu zaktadu pracy lub jego czesci na
indywidualne stosunki pracy

RELACJE MIEDZY ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI A RADA
PRACOWNIKOW W SWIETLE WYROKU TRYBUNALU
KONSTYTUCYJNEGO Z 01.07. 2008 R.

— Cel wydania przepis6w o informacji i konsultacji
pracownikow

— Zasady wyboru przedstawicielstwa pracownikéw wg stanu
prawnego obowigzujgcego do czerwca 2009 r. oraz od 1
lipca 2009 r.

— Uprawnienia rady pracownikéw a uprawnienia zwigzkow
zawodowych

TEL.: (22) 696 80 20 FAX.: (22) 826 85 05




Adres www.langas.pl langas@langas.pl Tel.: (22) 696 80 20
Langas Group Fax.: (22) 826 85 05
ul. Krakowskie Przedmiescie 79
00-079 Warszawa

PMSL |
1
Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego !
i przestanie na numer fax.: (22) 826 85 05 B
'+ Firma
_____________________________________________________ 1
Adres

Zwigzki zawodowe

zarzgdzanie relacjg, zwolnienia,
realizacja celdw organizacji

Imie i nazwisko (1)

30 listopada — 1 grudnia 2010 r.
Warszawa, Hotel Le Regina*****
ul. Koscielna 12

Stanowisko

wysytajac zgtoszenie
do 25.11.2010r.

oszczedzasz 200 PLN =

Imie i nazwisko (2)

[]  Zgtoszenie do 25.11.2010r. 1876-PEN 1 670 PLN Stanowisko

] Zgtoszenie od 26.11.2010r. 1870 PLN

Osoba do kontaktu
Korzystam z programu promocyjnego (podaj symbol) ...................
(patrz ,program promocyjny” ponizej)

Stanowisko
CENA ZAWIERA:
e uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby
o materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia
e poczestunek podczas przerw

*cena nle zawiera noclegu

e-mail

Telefon/Fax

PROGRAM PROMOCYJINY Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert droga elektroniczng

(nie fgczymy promociji)

Faktura
A. Nocleg gratis przy zgtoszeniu 2 os. (dotyczy danego szkolenia, D Oéwiadczamy se jesteémy ptatnikami VAT nasz nr
pok. 2 os. pomigdzy pierwszym a drugim dniem w jednym z hoteli w NIP: ’

centrum Warszawy)

Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia

B. Zgtos$ 3 0s. a udziat czwartej bedzie darmowy faktury VAT bez naszego podpisu.

DODATKOWE INFORMACJE: tel.: (22) 696 80 23 Q' oswiadczamy, ze nie jesteémy phatnikami VAT

Aby skorzystaé z programu nalezy wpisaé wybrany symbol,

powyzej ramki, we wskazanym miejscu W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pozniejszym niz 14 dni

przed szkoleniem, uczestnik jest zobowigzany do pokrycia kosztéw
w wysokosci  50% warto$ci  zamoOwienia. W przypadku wycofania
zgtoszenia w terminie pézniejszym niz 7 dni przed szkoleniem, uczestnik
jest zobowigzany do pokrycia kosztow w wysokosci 100% wartosci
zamowienia. Odwotanie zgtoszenia musi by¢ dokonane w formie
pisemnej. Mozliwe jest zgtoszenie zastepstwa uczestnika inng osoba.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany ekspertéw z przyczyn
niezaleznych od  organizatora.  OS$wiadczam iz  zostatem(am)
upowazniony(a) w imieniu firmy do podpisania formularza.

Sposéb ptatnosci

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie do organizatora zgtoszenia
oraz dokonanie wptaty w terminie 7 dni od daty otrzymania potwierdzenia
zgtoszenia na konto Langas Group.

Alior Bank S.A. Nr R-ku:

91 2490 0005 0000 4500 9203 6414

NIP: 532-159-55-77

Potwierdzenie zgloszenia

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu potwierdzenie
uczestnictwa w szkoleniu na adres e-mail podany w formularz na ok. 10 dni |
przed szkoleniem.

JUZ DZIS CZEKAMY NA PANSTWA ZGLOSZENIE



