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STKOLA PRZYWODZTWA
JATEGICZNEGO

Szkolenie dla tych, ktorym
standardowa wiedza juz nie wystarcza

ROBERT KROOL
Coach, doradca, dostawca rzadkiej wiedzy przywddczej.

Przez czytelnikéw nazywany Alchemikiem, przez

klientéw ,mistrzem intelektualnej prowokacji”.
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~ SZKOEA PRZYWODZTWA STRATEGICZNEGO

Inteligentna osobowosc organizacji; putapki racjonalnesei, kuchnia
strategicznego i operacyjnego zarzqgdzania

24 - 25 pazdziernika 2011, Hotel SPA dr Irena Eris, Wzgorza Dylewskie

inteligentnej osobowosci organizacji i zespotéw.

,Fryderyk Nietzsche podpowiadat, by nie czytac ksiqzek innych filozoféw i... duzo
spacerowac. Sugerowat odnalezienie drogi do wtasnych mysli, lepszy kontakt z wiasnymi
poglgdami i uwolnienie sie od ograniczajqcych przekonan innych oséb. Umyst mistrza nie
Jest naczyniem, ktdre trzeba napetniac, ale pochodniq, ktéra ptonie, dajqc ciepto i Swiatto.
Pochodnia potrzebuje inspiracji, matej iskry, ktora moze odmienic sposéb spostrzegania
wielkiego swiata. W trakcie tego warsztatu pojawi sie niejedna iskra...” dr Pawet Fortuna

,...Aby 0siqgnq¢ wyzsze poziomy energii i wewnetrzny spokdj Alchemika - potrzebny

do nowych konfliktow - musimy poznac kilka zasad oraz ponadczasowych wartosci,
dotyczqcych alchemii i wykonywania wysoce jakosciowego, osobistego przywédztwa przez
Swiadome zmiany w naszym otoczeniu. Ciekawiej przeciez jest by¢ wolnym, niz zniewolonym
np. wtasnym swiatopoglqdem, ktéry moze okazac sie urojeniem...” Robert Krool

Zapraszamy na pierwszg edycje nowego programu ksztaltujgcego umiejetnosci
przywédcze. Warsztaty przeniosq Cie w Swiat wiedzy dla nielicznych, poprowadzq Cie

drogq pod prad, drogq do zyciowej i zawodowej satysfakcji.

Pamigtaj, ze inwestujgc swoj czas i pienigdze w szkolenia organizowane przez Langas
Group, mozesz zawsze spodziewac sig zwrotu z inwestycji! Stawiamy na Twoje

maksymalne zadowolenie!

Magdalena Kaczmarczyk
Kierownik Projektu
m.kaczmarczyk@langas.pl

Podczas dwéch dni, spedzonych z najbardziej inspirujgcymi ekspertami w Polsce,
zmuszajqcymi do krytycznej refleksji, skupimy sie na tym, co wspiera nasz rozwdj, rozwdj
organizacji i naszych zespotéw. Odejdziemy od swiadomych i nieswiadomych schematéw
dziatania, przez wykonywanie wysoce jakosciowego przywddztwa osobistego i budowanie

»Inspiruje, pcha do zmian”
Renata Brukiewicz, Arko

,Bardzo ksztatcqce, inspirujqce,
motywujqgce do dziatania PRZYJDZ

| WEZ!”

Magdalena Zurawska, Kierownik Oddziatu,
Przedsiebiorstwo Handlowe Arko

,-.. zajecia Pana Kroola, to niesamowity
przyktad na prawdziwe przywodztwo.
Doswiadczenie, sita, trafnosc przekazu jest
niewiarygodna.”

Patrycja Debska, Dyrektor Departamentu
Obstugii Klienta, Axa Polska

,Profesjonalizm, niekonwencjonalne
metody zarzqdzania”
Katarzyna Gutowska, Europlastik Sp. z o.o.

,Dziekuje, pierwszy raz zatowatam, ze
zajecia sie konczq”
Marta Grotowska, PRO-SAN Sp. z o.0.
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SZKOEA PRZYWODZTWA STRATEGICZNEGO

Inteligentna osobowosé organizacji, putapki racjonalnosci, kuchnia
strategicznego i operacyjnego zarzgdzania—

AGENDA SPOTKANIA

23 pazdziernika 2011 r.

Od 14.00 - zameldowanie w pokojach
24 pazdziernika 2011 r.

08.00 - 09.30 sniadanie

09.30 - 11.00 SESJA PIERWSZA

11.00 - 11.15 przerwa na kawe, herbate
11.15 - 13.00 SESJA DRUGA

13.00 - 13.45 obiad

13.45 - 15.00 SESJA TRZECIA

15.00 - 15.15 przerwa na kawe, herbate
15.15 - 16.00 SESJA CZWARTA

18.00 - 22.00 kolacja

25 pazdziernika 2011 r.

08.00 - 09.00 sniadanie

09.00 - 11.00 SESJA PIERWSZA

11.00 - 11.15 przerwa na kawe, herbate, wymeldowanie z pokoi
11.15 - 13.00 SESJA DRUGA

13.00 - 13.45 obiad

13.45 - 16.00 SESJA TRZECIA

SZKOLENIE SKIEROWANE DO OSOB
PELNIACYCH FUNKCJE:

Dyrektor zarzqdzajqcy
Dyrektor operacyjny
Prezes, Wtasciciel firmy
Dyrektor, Kierownik dziatu
Team leader, Menedzer

EKSPERCI:

1 ROBERT KROOL

Coach, doradca, ekspert Langas Group, dostawca
rzadkiej wiedzy przywddczej, konstruktywnej

energii oraz cennej inspiracji. Autor 6 ksigzek, w
tym bestsellerow “Wolni i zniewoleni”, ,Standardy
Kierowania Zespotem Handlowym” oraz programu Personal
Coaching Collection ,Wedréwka Lidera”, wydanego w wersji
audio. Pracuje dla niezwyktych ludzi. Przez czytelnikéw nazywany
Alchemikiem, przez klientéw ,mistrzem intelektualnej prowokacji”.
Ma za sobq ponad 22 lata doswiadczenia w biznesie, podczas
ktérych najwazniejsze lekcje odrobit sam: cztery razy upadat,
tracit twarz, biznes, pieniqdze, znajomych, przyjaciét, a nawet
zaufanie rodziny. Jego znak firmowy to autoironia. Bombarduje
kontrowersjami, zmuszajqc do gtebokiej refleksji. Pietnuje
przecietnos¢, zabobony kulturowe i urojenia swiatopoglgdowe,
zmusza do podejmowania decyzji, do dziatania i brania
odpowiedzialnosci za swoje zycie.

DR PAWEL FORTUNA
= Ekspert Langas Group. Prawdopodobnie
= najlepszy psycholog wsrdd artystéw i najlepszy

4 " artysta wsrod psychologéw. Wymyslit, a wraz z
Grzegorzem Ciechowskim skomponowat ptyte

,Dziewczyna szamana” Justyny Steczkowskiej. Pracownik
naukowy Instytutu Psychologii KUL i wyktadowca w Akademii
Kozminskiego. Obecnie prowadzi badania z zakresu motywacji
osiqgnied i leku przed porazkq. Autor pieciu ksigzek, w tym
serii publikacji nt. szkoleA. Autor ,Jak by¢ lepszym szefem.
Inspiracje psychologiczne”, pozycji nominowanej do Nagrody
Teofrasta na najlepszq ksiqgzke psychologiczng 2009. Inicjator
akgji ,Ni¢ przyjazni” miedzy Instytutem Psychologii KUL i UMCS.
Inspirator dziatan marketingowych Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzqt w Lublinie. Tworzy i realizuje oryginalne projekty
dla takich instytucji jak Volvo Truck Corporation, Stock Spirit,
czy Agora., w TU Allianz wspiera formowanie Departamentu
Zarzqdzania Rynkiem, w firmie medycznej Adamed wspétpracuje
z innowacyjnym departamentem Research & Development. W
2011 roku poswieca sie pisaniu ksigzki ,Pozytywna psychologia
porazki” oraz upamietnieniu zycia prof. Wtodzimierza Sedlaka,
twoércey bioelektroniki, niedosztego noblisty, ktéry odwazyt sie
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie ,Czym jest zycie?”, wyprzedzajqc
wszystkich wspétczesnych mu myslicieli...
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SZKOtA PRZYWODZTWA STRATEGICZNEGO

Inteligentna osobowos¢ organizaciji, ﬁhpki r
strategicznego i operacyjnego zarzqdzahia
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Alchemia Osobistego Przywoédztwa

NAUKA OSTATNICH LAT W DZIEDZINIE

EFEKTYWNEGO PRZYWODZTWA

*  Jak powstawata nowa wartos¢ firm w ostatnim czasie?

*  Przetasowania rynkowe i zmiana w spojrzeniu na
strategig i zarzqdzanie

*  Ewolucja roli lidera

*  Odejscie od startych schematéw przywddztwa -
dlaczego stary model przywédztwa nie dziata?

*  Przywddztwo dajgce wolnosé myslenia, dziatania
i wspierajgce rozwdj

UMYSL LIDERA | PRAWA OSOBISTEGO

PRZYWODZTWA
* ,Mysli, to przyczyny, warunki w jakich funkcjonujemy,
to skutki”

*  Umyst - prawa psychiczne, determinanty zdarzen
i naszych wyboréw

*  Podejscie do zarzqgdzania - myslenie krytyczne,
sceptyczne i przenikliwe

* Nastawienie, jako determinant jakosci dziatania lidera
i jego zespotu

*  Uczenie, a myslenie - podstawowa réznica determinujgca
role lidera i wptyw na cztonkéw zespotu

TRUDNE ETAPY W DZIALNIU LIDERA - POSTEP TO
KONFLIKT!
*  Strach i niezdecydowanie - wptyw na dziatanie
i efektywno$¢ w osiqganiu zatozen strategicznych
i operacyjnych
*  Wejscie w konflikt z wtasnymi emocjami
*  Konstruktywny konflikt z rzeczywistosciq

NOWE STANDARDY OSOBISTEGO PRZYWODZTWA

*  Uczyc¢ sig, oduczaé i uczyé na nowo

*  Postawa lidera, a zewnetrzna manifestacja braku
rozumienia siebie i otoczenia

*  Wyzsze poziomy energii i wewnetrzny spokéj Alchemika

»  Swiadome zmiany w otoczeniu

*  Zasady oraz ponadczasowe wartosci dotyczqce alchemii
i wykonywania wysoce jakosciowego, osobistego
przywoédztwa

NOWE ROZWIAZANIA W ORGANIZACJI - JAK

WSPIERAC LUDZI W ROZWOJU | OSIAGANIU CELOW

ORGANIZACJI?

*  Mobilizowanie pracownikéw do dziatania na duzq skale

* Jak nagradzaé odpowiedzialnych za usprawnienia?

*  Dostosowywanie dziatania zespotu do strategii procesu
zmian w firmie

* Jak zachecié¢ zespét do ryzyka i niekonwencjonalnych
pomystow?

*  Utrwalanie nowego podejscia

Inteligentna Osobowos$¢ Organizacji

,Kazdy kolejny etap rozwoju powinien by¢ rowniez kolejnym
poziomem rozwoju. Oznacza to przede wszystkim zmiane
sposobu uczenia sie i przetamanie paradygmatu ,nauczyciel-
uczen”. Jak w takim razie mistrz, ktory jest zrodtem

maqdrosci powinien zdobywac wiedze? Fryderyk Nietzsche
podpowiadat, by nie czytac ksiqzek innych filozofow i... duzo
spacerowac. Sugerowat odnalezienie drogi do wtasnych mysli,
lepszy kontakt z wtasnymi poglgdami i uwolnienie sie od
ograniczajqcych przekonan innych osob. Umyst mistrza nie
Jest naczyniem, ktore trzeba napetniac, ale pochodnig, ktora
ptonie, dajqc ciepto i Swiatto. Pochodnia potrzebuje inspiracji,
matej iskry, ktora moze odmienic sposob spostrzegania
wielkiego swiata. W trakcie tego warsztatu pojawi sie niejedna
iskra...” dr Pawet Fortuna

INSPIRACJA PIERWSZA: PEWNE DECYZJE

W WARUNKACH NIEPEWNOSCI

*  Anatomia podejmowania decyzji w stanie
niepewnosci

DalekomysIny krétkowidz

Czym sie rézniq pechowcy od szczesciarzy?
Ulubione strategie unikania decyzji i obrony Ego
Odstepstwa od racjonalnosci - putapka czy
zbawienie lidera?

INSPIRACJA DRUGA: tANCUCH TAK MOCNY, JAK
MOCNE JEST JEGO NAJSLABSZE OGNIWO

¢ Kliniczna psychologia procedur

Reguta reaktancji i zasada kontynuacji

Przecieranie szlakéw i rozbijanie barykad

Plotka, jako prosty test droznosci szlakéw

Czy konstruktywny dialog jest w ogdle mozliwy?

INSPIRACJA TRZECIA: INTELIGENTNA
0SOBOWOSC ORGANIZACJI

Cztery psychologiczne sity organizacji
HR, IT... i inne planety

Organizacja jako dojrzata osobowos¢
Kompensacja i komplementarno$é cech
Jakie znaczenie ma osobowos¢ lidera?

Langas Group
ul. Krakowskie Przedmiescie 79, 00-079 Warszawa
www.langas.pl | langas@langas.pl

Tel: (22) 696 80 20 | Fax: (22) 826 85 05
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Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego
i przestanie na numer fax.: (22) 826 85 05 AAIES oottt ettt ettt ettt sttt ettt en s enas

Szkota Przywédztwa Strategicznego
1Mi€ 1 NAZWISKO (1).vueeieiieieieieiiccieietet e

INTELIGENTNA OSOBOWOSC ORGANIZACJI,
PULAPKI RACJONALNOSCI, KUCHNIA
STRATEGICZNEGO | OPERACYJNEGO
ZARZADZANIA

SEANOWISKO .ottt ettt s enees

1Mi€ 1 NAZWISKO (2) eueueieieireiceeieer et
24 - 25 pazdziernika 2011
Hotel SPA dr Irena Eris, Wzgérza Dylewskie

SEANOWISKO .ot

SEANOWISKO ..
E-MQl e
wariant z noclegiem:
D Zgtoszenie do 23.09.2011r. 2970 PLN + 23%VAT TEIETON/FAX ettt
D Zgtoszenie od 24.09.2011r. 3 370 PLN + 23%VAT . . .
D Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert drogq elektroniczng
D Doptata do pokoju jednoosobowego 370 PLN + 23%VAT
za dwie doby FAKTURA
CENA ZAWIERA: D Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikami VAT, nasz nr NIP:

* uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat =~ e
+ dwa noclegi w pokojach dwuosobowych Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia

* 2 $niadania, 2 obiady, 1 kolacje faktury VAT bez naszego podpisu.

e poczestunek podczas przerw
D Oswiadczamy, ze nie jestesmy ptatnikami VAT

wariant bez noclegu:
W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pdzniejszym

D Zgtoszenie do 23.09.2011r. 2470 PLN + 23%VAT niz 30 dni przed szkoleniem, uczestnik jest zobowigzany do
D Zgloszenie od 24.09.2011r. 2 870 PLN + 23%VAT C\;Jkrycio kosztow w W){sokos'ci 50% wurtoéfzi .zam/é/w.ie.nia.
przypadku wycofania zgtoszenia w terminie p6zniejszym
niz 21 dni przed szkoleniem, uczestnik jest zobowigzany do
CENA ZAWIERA: pokrycia kosztéw w wysokosci 100% wartosci zaméwienia.
e uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat
* obiady, poczestunek podczas przerw, wspélng kolacje Odwotanie zgtoszenia musi by¢ dokonane w formie pisemnej.

Mozliwe jest zgtoszenie zastepstwa uczestnika inng osobgq.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany eksperta

WARUNKIEM UCZESTNICTWA w szkoleniu jest z przyczyn niezaleznych od organizatora.

przestanie do organizatora zgtoszenia.
Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do

SPOSOB PLATNOSCI: podpisania formularza.
przelew w terminie 7 dni od daty otrzymania potwierdzenia
zgtoszenia na konto Langas Group.

podpis data i pieczeé

Jug Dyt Coeteamsy Na Paristua Sglosgonte



