


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DR  MARTA LITWIŃSKA – WERNER 
 
Wykładowca i praktyk, radca prawny. Adiunkt 

w Katedrze Prawa Handlowego na Wydziale 

Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. Specjalizuje się 

w zagadnieniach corporate governance, prawa 

handlowego, ze szczególnym uwzględnieniem 

spółek prawa upadłościowego, papierów 

wartościowych, umów i kontraktów handlowych.  

Autorka wyczerpujących, fachowych komentarzy 

do Kodeksu spółek handlowych, współpracuje z  

wydawnictwem   CH  BECK.  

 

 

EKSPERCI: 

Zachęcam Państwa do zapoznania się ze szczegółową 
ofertą.  
W przypadku jakichkolwiek pytań proszę o kontakt 
telefoniczny (22) 696 80 20 lub za pomocą poczty 
elektronicznej szkolenia@langas.pl 
 
Z poważaniem, 

Barbara Zielińska 
Kierownik Projektu 
 

„Projekt o zmianie ustawy – KSH i ustawy o KRS 
wprowadza do polskiego prawa tzw. prawo 
holdingowe, regulujące relacje prywatno-prawne 
pomiędzy spółką matką a spółkami zależnymi, w 
sposób uwzględniający interes wierzycieli, członków 
organów oraz drobnych wspólników zwłaszcza spółki 
zależnej” 
Szkolenie „Prawo holdingowe i  zarządzanie grupa 
kapitałową” skupia się na kluczowych kwestiach 
prawnych dotyczących uprawnień, odpowiedzialności, 
kompetencji i praktycznych relacji między spółka 
matką, a spółkami zależnymi.  
 
Podczas szkolenia dowiesz się:  
− Jak ustosunkować się do poleceń  „z góry”, od 

wspólników, akcjonariuszy, spółek – matek  aby 
działać dla dobra spółki? 

− Kiedy nie można wykonywać poleceń „z góry” 
i dlaczego? 

− Odpowiedzialność karna i cywilna menadżerów 
spółek zależnych? 

− Jak wygląda ryzyko wadliwości  czynności prawnej 
sprzecznej z interesem spółki zależnej? 

− Analiza projektu prawa holdingowego Ministerstwa 
Sprawiedliwości oraz projektu Ministerstwa 
Gospodarki 

− Umowy Holdingowe 
− Odpowiedzialność za działanie na szkodę spółki w 

strukturze holdingowej? 
− Nadzór korporacyjny w grupie kapitałowej w świetle 

prawa holdingowego 
− Jakie zapisy odnośnie zakazu łączenia funkcji 

można wprowadzić do dokumentacji korporacyjnej 
spółki? 

− Jakie dokumenty należy udostępnić spółce matce? 
− O jakich kwestiach należy informować spółki 

zależne? 
− Wzajemne umowne uregulowania współpracy 

pomiędzy spółkami wchodzącymi w skład holdingu 
− Jak wyglądają kwestie umów o prawa autorskie 

licencje pomiędzy zależnymi spółkami oraz 
odnośnie know-how. 
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PRAWO HOLDINGOWE

odpowiedzialność, kompetencje i prawa spółek powiązanych 
 

I UTRZYMANIE PRAWIDŁOWYCH RELACJI 
PRAWNYCH W GRUPIE KAPITAŁOWEJ

 

DR RADOSŁAW L. KWAŚNICKI 
Radca prawny; doktor nauk prawnych; Partner 

Zarządzający kancelarią KWAŚNICKI, WRÓBEL 

& Partnerzy (www.rkkw.pl);doradca prawny w 

zakresie prawa korporacyjnego, prywatyzacji, 

połączeń i przejęć (M&A) na rynku krajowym 

i międzynarodowym; uczestnik wielu sporów 

korporacyjnych i związanych z nimi postępowań; 

posiada duże      doświadczenie     w   

bezpośrednim  nadzorze nad  spółkami;   arbiter   

Sądu Arbitrażowego przy Polskiej Konfederacji 

Pracodawców Prywatnych Lewiatan; wykładowca 

na kursach dla kandydatów na członków rad 

nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa 

i jednostek samorządu terytorialnego; 

wykładowca na krajowych i międzynarodowych 

konferencjach i seminariach poświęconych prawu 

gospodarczemu;  członek Kolegium 

Redakcyjnego „Monitora Prawniczego” (C.H. 

Beck); współautor komentarza do prawa 

bankowego pod. red. F. Zolla (Zakamycze, 

Kraków 2005 r ); autor ponad dwustu



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM  

PRAWO HOLDINGOWE – UWAGI WPROWADZAJĄCE 

− Polecenia „z góry” (od wspólników, akcjonariuszy, spółek 

– matek etc.) w praktyce 

− Kiedy nie można wykonywać poleceń „z góry” i dlaczego 

(odpowiedzialność karna i cywilna menadżerów spółek 

zależnych – zarys) 

− Ryzyko wadliwości (bezwzględnej nieważności) czynności 

prawnej sprzecznej z interesem spółki zależnej 

− Projekt prawa holdingowego Ministerstwa Sprawiedliwości

– zarys (szczegółowa analiza w dalszej części szkolenia) 

− Case study: Umowa holdingowa „lekiem na całe zło”?

− Analiza projektu prawa holdingowego Ministerstwa 
Sprawiedliwości oraz projektu Ministerstwa 
Gospodarki 

− Case study: Analiza wybranych orzeczeń Sądu 
Najwyższego 

 

RELACJE PRAWNE MIĘDZY SPÓŁKAMI OBJETYMI 
HOLDINGIEM 

− Wzajemne umowne uregulowania współpracy pomiędzy 

spółkami wchodzącymi w skład holdingu 

− Stosunki prawne pomiędzy spółkami objętymi 

holdingiem 
 
REGULACJE PRAWNE DOTYCZĄCE HOLDINGÓW 

− Regulacje prawne holdingów w Polsce: 

− Brak uniwersalnej regulacji dotyczącej grup kapitałowych 

− KSH- stosunek dominacji-analiza przypadków ,w których 

powstaje ta relacja (szersze pojęcie holdingu) 

− Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów 

− Inne akty prawne 
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PRAWO HOLDINGOWE

odpowiedzialność, kompetencje i prawa spółek powiązanych 

I UTRZYMANIE PRAWIDŁOWYCH RELACJI 
PRAWNYCH W GRUPIE KAPITAŁOWEJ

SKUTKI   POWSTANIA TZW. STOSUNKU 
DOMINACJI 
 

− Obowiązki informacyjne i sankcje związane z ich 

niewykonaniem 

− Unia personalna czyli łączenie funkcji w organach 

spółek: 

− dopuszczalność-w tym problem zakazu 

konkurencji i odpowiedzialności członków 

organów 

− zakaz i skutki jego naruszenia-wg KSH ,ustawy 

„kominowej” i innych regulacji 

− Zawieranie umów z członkami organów w 

holdingu 

− Nabywanie udziałów i akcji spółek należących do 

grupy 

− Łączenie spółek w grupie-rozwiązania szczególne

 

NADZÓR  W GRUPIE KAPITAŁOWEJ-METODY I  
FORMY WYKONYWANIA NADZORU  
 

− Oddziaływanie kapitałowe- uprawnienia 

akcjonariuszy większościowych versus 

uprawnienia akcjonariuszy mniejszościowych-w 

tym problem zapisów umownych lub statutowych 

wpływających na efektywność nadzoru  

− Oddziaływanie poprzez organy nadzoru lub tzw. 

nadzór indywidualny” 

− Oddziaływanie kontraktowe-w tym problem tzw. 

wskazówek dla organów spółek zależnych 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

JUŻ   DZIŚ   CZEKAMY   NA   PAŃSTWA   ZGŁOSZENIE 

 
Adres 

Langas Group 
ul. Krakowskie Przedmieście 79 

00-079 Warszawa 
 

 @ 

www.langas.pl langas@langas.pl Tel.:  (22) 696 80 20
Fax.: (22) 826 85 05 

PMSL 
 

PRAWO HOLDINGOWE 
i utrzymanie prawidłowych relacji prawnych  

w grupie kapitałowej - odpowiedzialność, 
kompetencje i prawa spółek powiązanych 

 
8  lutego 2011 r. 

Warszawa, Hotel Marriott*****, 
Al. Jerozolimskie 65/79 

 

Prosimy o wypełnienie formularza zgłoszeniowego 
i przesłanie na numer fax.: (22) 826 85 05 

 
 
 
Firma 
 
 
Adres 
 
 
Imię i nazwisko (1) 
 
 
Stanowisko  
 
 
Imię i nazwisko (2) 
 
 
Stanowisko  
 
 
Osoba do kontaktu (przed szkoleniem otrzyma na adres  
e-mail informacje o szkoleniu: agendę oraz mapkę dojazdu) 
 
 
Stanowisko 
 
 
e-mail 
 
 
Telefon/Fax  

 Tak, wyrażam zgodę na przesyłanie ofert drogą elektroniczną 

 

Faktura 
 Oświadczamy, że jesteśmy płatnikami VAT nasz nr 
NIP:_______________________ 
Upoważniamy firmę Langas Group do wystawienia      
faktury VAT bez naszego podpisu. 

 Oświadczamy, że nie jesteśmy płatnikami VAT 
 
W przypadku wycofania zgłoszenia w terminie późniejszym niż 14 dni 
przed szkoleniem, uczestnik jest zobowiązany do pokrycia kosztów 
w wysokości 50% wartości zamówienia. W przypadku wycofania 
zgłoszenia w terminie późniejszym niż 7 dni przed szkoleniem, 
uczestnik jest zobowiązany do pokrycia kosztów w wysokości 100% 
wartości zamówienia. Odwołanie zgłoszenia musi być dokonane 
w formie pisemnej. Możliwe jest zgłoszenie zastępstwa uczestnika 
inną osobą. Organizator  zastrzega sobie prawo do zmiany eksperta 
z przyczyn niezależnych od organizatora. 
Oświadczam iż zostałem(am) upoważniony przez firmę do podpisania 
formularza. 
 
 

...............................                     ............................ 
podpis                                          data i pieczęć 

cena do 3.02.2010 r. 

 cena od 4.02.2010 r. 
 

wysyłając zgłoszenie 
do 3.02.2011r.  

oszczędzasz 200 PLN ! 

1 470 PLN   1 270 PLN + 23% VAT    

1 470 PLN + 23% VAT   
 

CENA ZAWIERA:  
• uczestnictwo w szkoleniu dla jednej osoby 
• materiały szkoleniowe, certyfikat  
• obiady, poczęstunek podczas przerw 
* Cena nie zawiera noclegów 
 

 
Sposób płatności Warunkiem uczestnictwa 
w szkoleniu jest przesłanie do organizatora zgłoszenia  
Płatność przelew w terminie 7 dni od daty 
otrzymania potwierdzenia zgłoszenia na konto Langas 
Group. 
Potwierdzenie zgłoszenia 
Po otrzymaniu formularza zgłoszeniowego prześlemy 
Państwu potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu. 
 


