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24, 25, 26 listopada 2010 r. Wzgorza Dylewskie
HOTEL SPA***** DR IRENA ERIS

Eksperci:

dr Pawet Fortuna - doktor psychologii,
‘) doradca, coach, ,jeden z najbardziej
-

utalentowanych treneréw w Polsce,

iw inspirator i dawca energii”

Jacek Rozenek - treneri coach, ekspert w dziedzinie
przywédztwa i zarzqdzania wrazeniem

w biznesie, specjalista w dziedzinie

podnoszenia efektywnosci

Grzegorz Radtowski - trener, coach, socjolog,
praktyk, doktorant, stynie z oryginalnych
i inspirujgcych metod dzielenia sie wiedzg

oraz z bardzo wysokiej skutecznosci

patronat medialny:

Y Q-MIND.PL

Szkolenie dla tych, ktérym wiedza
standardowa juz nie wystarcza

- Mistyczna droga do zyciowej i zawodowej satysfakeji v frmmad
- Budowanie skutecznego zespotu i zarzqdzanie kluczowymi ludzmi ) | =

- Mit, ktéry prowadzi Cie przez zycie wg opracowan Josepha Campbella

- Krucha i silna - moja bohaterka o tysigcu twarzach

- Dazenie do osiggania sukceséw i unikania porazek

- Presja na sukces i rado$¢ z osiggnieé, czyli co nas jeszcze cieszy? LANGAS GROUP WWW.LANGAS.PL

- Réwnowogo - budowanie na 4 nogoch UL. KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 79

. a0 o . 2 od 00-079 WARSZAWA TEL: (22) 696 80 20
- Silny umyst i silny duch - skqd sie bierze duch nieztomny i wiara w sukces? FAX: (22) 826 85 05 LAN[GA)S@LANGASAPL

EDYCJA 1
NOWOSC
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warsztaty dla kobiet ksztattujgce umiejetnosci
menedzerskie i przywodcze

(14

Podczas tych trzech dni skupimy sie na tym, co najwazniejsze dla wielu

z nas: tworzeniu, wyzwaniach i byciu na swojej drodze, na tym, bez czego
wspotczesne, skuteczne przywdédztwo i zarzqdzanie ludzmi nie istnieje.
Uswiadomienie sobie podtoza naszych sukceséw i porazek, mitu,

w ktérym dziatamy, a ktéry zapetla nas nieustannie w te same schematy
i osigganie wysokiego poziomu satysfakeji, to klucz do osobowosci lidera,
to najwazniejsza umiejetnos¢ w skutecznym zarzqdzaniu zespotem.

,Analizujgc zagadnienie rozwoju osobistego sprzyjajacego dgzeniom do
realizacji celéw w Polsce, stwierdzamy przedziwne zjawisko. Z jednej strony
ludzie dgzq do sukcesu i rzeczywiscie chcq go osiagnqé, a z drugiej strony
juz samo stowo ,sukces” w wielu osobach budzi jakis niesmak. Apologia
sukcesu miesza sie z jego kontestacjq. | my w tym wszystkim. Ale jest jeszcze
druga strona medalu, bardziej ukryta, bedgca ostatnim wspotczesnym

tabu - to porazka... Porazka moze by¢ dobra i pozyteczna, jesli jest
wiasciwie wykorzystana. | weale nie chodzi tu o to, by dzieki umiejetnemu
przepracowaniu porazki odnosi¢ wiecej sukceséw. Jesli kto$ jest pracowity

i potrafi zy¢ z ludzmi, to pozqdany efekt i tak sie pojawi. Dzieki porazkom
mozemy bardziej ,by¢”, lepiej poznac siebie, dotkng¢ sensu, pogtebié¢ madrosé
i nabra¢ dystansu. Zatrzymac sie na chwile i zada¢ sobie pytanie: Czy
rzeczywiscie tego chce? Zaden sukces nie gwarantuje tego typu profitéw,
choc tez jest bardzo wazny i tez trzeba umieé sig z nim obchodzi¢. Wiele
os6b przeciez odnosi sukces, a dopiero pézniej dochodzi do wniosku, ze

nie to byto jej najbardziej potrzebne. Samo zycie... O tym wtasnie mozemy
porozmawia¢ w trakcie naszego spotkania. Dodatkowo mamy okazje dotkngé
jeszcze kilku waznych spraw zwigzanych z motywacjq osiqgnieé...” Pawet
Fortuna, ekspert

Zapraszamy na pierwszq edycje nowego programu ksztattujgcego
umiejetnosci przywdédcze dla kobiet. Te trzydniowe intensywne warsztaty
przeniosq Cie w $wiat wiedzy dla nielicznych, poprowadzq Cie drogq pod
prad, drogq do zyciowej i zawodowej satysfakgji.

Natychmiast odpowiemy na kazde Twoje pytanie!

Pamietaj, ze inwestujqc swoj czas i pienigdze w szkolenia organizowane przez
Langas Group mozesz zawsze spodziewac sie co najmniej kilkukrotnego
zwrotu z inwestycji! Stawiamy na Twoje maksymalne zadowolenie!

Magdalena Kaczmarczyk
Kierownik Dziatu Projektow
m.kaczmarczyk@langas.pl
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Wypowiedzi
uczestniczek
szkolen dla kobiet

,Inspiruje, pcha do zmian” Renata
Brukiewicz, Arko

,Szkolenie bardzo inspirujgce” Magdalena
Poniatowicz, Dyrektor HR, Inteligo
,Bardzo ksztatcqce, inspirujqce,
motywujqce do dziatania PRZYJDZ |
WEZI” Magdalena Zurawska, Kierownik
Oddziatu, Przedsiebiorstwo Handlowe
Arko

,Power, entuzjazm Pana Rozenka jest
zarazajqcy” Agnieszka Trafas, Wtasciciel
Hotelu Zdrojowego Pro-vita

,Zajecia Pana Rozenka i Kroola to
niesamowity przyktad na prawdziwe
przywodztwo. Doswiadczenie, sita
trafnosc przekazu jest niewiarygodna.”
Patrycja Debska, Dyrektor Departamentu
Obstugii Klienta, Axa Polska

, Profesjonalizm, niekonwencjonalne
metody zarzqdzania” Katarzyna
Gutowska, Europlastik Sp. z o.0.
,Dziekuje, pierwszy raz zatowatam, ze
zajecia sie koriczq” Marta Grotowska,
PRO-SAN Sp. z 0.0.

Szkolenie
skierowane do
kobiet petnigcych
funkcje:

*  Menedzer zarzqdzajqgcy

*  Prezes, Wtasciciel firmy

e  Cztonek zarzqdu

e Dyrektor, Kierownik dziatu

* Do wszystkich Pan, ktére znajdg
zastosowanie dla poznanej wiedzy
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Pieciogwiazdkowy
Hotel SPA Dr Irena
Eris stworzony dla

kobiet, ucielesnia idee

SPA, ktéra jest dzisiqj
synonimem luksusu

i holistycznego dbania

0 samopoczucie
psychiczne i fizyczne.
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24, 25, 26 Iistopada.O r.
D

Psychologia sukcesu i porazki, praca z zyciowym
mitem, droga do zawodowej satysfakgji

dr PAWEL FORTUNA

Doktor psychologii, specjalizujgcy sie w psychologii rozwoju
osobistego i wywierania wptywu. Wyktadowca w Akademii
Leona Kozminskiego (Psychologia biznesu) oraz w KUL JP
Il (Instytut Psychologii). Autor kilkudziesieciu artykutéw i pieciu ksigzek,
w tym ,Jak by¢ lepszym szefem? Inspiracje psychologiczne” (Difin) oraz
,Studium przypadku w praktyce szkoleniowej” (GWP). Aktualnie pracuje
nad ksigzkami: ,Pozytywna psychologia porazki” oraz ,Psychologia

dla lekarzy”. Trener, konsultant i coach (od 1995). Wspéttwadrca Szkoty
Treneréw Biznesu w Lublinie. Negocjator opracowujqcy i realizujgcy
m.in. strategie rokowan prywatyzacyjnych, z sieciami handlowymi.
Fundator fundacji “Dialog na rzecz Rozwoju”. Muzyk i autor tekstow
(m.in. ,Dziewczyna szamana” J. Steczkowskiej), cztonek Stowarzyszenia
Autoréw ZAiKS. Staty wspétpracownik Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzqt w Lublinie.

JACEK ROZENEK

Osobisty trener i coach najtezszych gtéw biznesu. Prowadzi
szkolenia z zakresu leadership, negocjacji strategicznych,
technik wptywu, technik antymanipulacyjnych

i zaawansowanych technik zarzqdzania wrazeniem w relacjach
biznesowych. Specjalista z dziedziny przywddztwa i zarzqdzania
wrazeniem w biznesie. W swojej karierze przeszedt wszystkie szczeble
zarzqdzania - od specjalisty do dyrektora generalnego. Specjalizuje sie
w projektowaniu proceséw biznesowych podnoszgcych efektywnosé
organizacji nawet do 400%.

GRZEGORZ RADLOWSKI

Trener, coach, socjolog, praktyk, doktorant na Akademii im.
Leona Kozminskiego. Coach ICC, Praktyk oraz Master NLP
z certyfikatem Richarda Bandlera. Certyfikowany rekruter
metodq PAPI Psychometric®. Cztonek Polskiej Izby Coachingu, cztonek
International Coaching Community, cztonek Polskiego Stowarzyszenia
Treneréw Biznesu i Doradcéw Personalnych w Krakowie, cztonek
Stowarzyszenia ,Trampolina” zrzeszajqcego absolwentéw programu EVS
Komisji Europejskiej. Rocznie szkoli przez ponad 140 dni szkoleniowych
w réznych czesciach Polski. 90% czasu przeprowadzonych szkolen to
szkolenia menedzerskie. Zrealizowat ponad 20 programéw coachingu
sprzedazowego, kilkanascie menedzerskich oraz kilka top executive
coachingu. Kazdy zakonczony podniesieniem wynikéw od 5% do 50%.

AGENDA
SPOTKANIA

24 listopada 2010 r.

0d 13.00 obiad

14.00 - zameldowanie w pokojach

14.15 - 14.30 rejestracja uczestnikow
14.30 - 16.30 SESJA PIERWSZA

16.30 - 16.45 przerwa na kawe, herbate
16.45 - 19.30 SESJA DRUGA

19.30 - 20.30 kolacja

20.30 - 22.00 SESJA TRZECIA

25 listopada 2010 r.

08.00 - 09.30 $niadanie

09.30 - 11.00 SESJA PIERWSZA

11.00 - 11.15 przerwa na kawe, herbate
11.15 - 13.00 SESJA DRUGA

13.00 - 13.45 obiad

13.45 - 15.30 SESJA TRZECIA

15.30 - 15.45 przerwa na kawe, herbate
15.45 - 16.30 SESJA CZWARTA

18.00 - 22.00 kolacja

26 listopada 2010 r.

08.00 - 09.00 $niadanie

09.00 - 11.00 SESJA PIERWSZA

11.00 - 11.20 przerwa na kawe, herbate,
wymeldowanie z pokoi

11.20 - 13.00 SESJA DRUGA

13.15 - 14.00 obiad

14.00 - 16.00 SESJA CZWARTA
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Ekspert: Jacek Rozenek
zajecia od 14:30 do 22.00

ODKRYWANIE WLASNEGO MITU
*  Mit ktory prowadzi Cie przez zycie
*  Kruchaisilna - moja bohaterka
o tysigcu twarzach
e Czerpanie zsit natury
*  Moje maski i mity wg Josepha
Campbella

AKUMULATORY | HAMULCE

WEWNETRZNEGO MITU

e Co we mnie warunkuje méj rozwo6j?

*  Czym dysponuje, w czym jestem
dobry, czyli czym natadowane sq moje
akumulatory?

e Iskra, czyli co mnie interesuje i pocigga?
*  Moje bariery - obawy, leki, kwalifikacje,
zdrowie, inne - skqd sie biorq i jak je

pokonac?

STRATEGIA | CELE MOJEGO BOHATERA

* Jakie sq bariery w realizacji naszych
celow?

*  Motywacja, aby sie chciato chcieé

e Jak skutecznie realizowa¢ strategie
rozwoju?

ODKRYJ ARTYSTYCZNA STRONE SWOJEGO

ZAWODU - SILNY UMYSL | SILNY DUCH

*  Wymaluj obraz sukcesu - czy istniejq
granice rozwoju?

e Jak tworzyé z zespotem wspéing wizje
przysztosci i po co?

ROWNOWAGA - BUDOWANIE NA 4

NOGACH

*  Koto réwnowagi obszaréw zycia

e Skad sie bierze nieréwnowaga w moim
zyciu?

*  Model procesu zmiany

* tapanie nowej réwnowagi po zmianie

SILNY UMYSL | SILNY DUCH - SKAD SIE

BIERZE DUCH NIEZLOMNY | WIARA

W SUKCES?

*  Wychowanie i natadowanie
akumulatorow

*  Doswiadczenie wspélnoty

e Doswiadczenie drugiego cztowieka

*  Nie ba¢ sie ducha, wspélna wizja,
wspdlne wartosci

Ekspert: dr Pawet Fortuna
zajecia od 9:30 do 16:30

DWA FILARY MOTYWACJI OSIAGNIEC

KOBIETY LIDERA

*  Dagzenie do osiggania sukceséw
i dgzenie unikania porazek

* W jakiej sytuacji dana strategia jest
najlepsza?

*  Jaki motyw dominuje w naszym
przypadku i jaki ma wptyw na nasze
zycie zawodowe i osobiste?

WSPOLCZESNY NADCZLOWIEK

- KTO TO TAKI?

e Jakie cechy pomagajg w odnalezieniu
sie wsrdd innych supermanéw
i superwoman?

* Conam kaze robi¢ ,zegar
spotecznych oczekiwan”?

PRESJA NA SUKCES | RADOSC

Z OSCIAGNIEC - CO NAS JESZCZE CIESZY?

* Jak wiele mozemy na siebie jeszcze
wziqé?

* Jakie sq faktyczne i iluzoryczne
zrédta pres;ji?

*  Czyjeszcze potrafimy sie cieszy¢
sukcesami?

CZY ZYCIE BEZ PORAZEK JEST MOZLIWE?

e Jakie ludzie stosujq strategie by
zachowaé pozytywnqg samoocene
w obliczu trudnosci?

e Jakie czynniki najczesciej wskazujemy
jako przyczyne niepowodzen?

PERFEKCJONIZM

*  Kiedy perfekcjonizm jest korzystny,
a kiedy szkodliwy?

e Jaki jest zwigzek perfekcjonizmu
z lekiem przed porazkq?

e Czy perfekcjonizm ,da sig leczy¢”?

MIT DOSWIADCZENIA A ODKRYWANIE

WLASNEJ DROGI

* lle doswiadczen trzeba zebra¢, zeby
by¢ doswiadczonym cztowiekiem?

* Dlaczego mimo doswiadczen ludzie
popetniajg te same btedy?

e Jak uczy¢ sie na doswiadczeniach?

(=3 )

Ekspert: Grzegorz Radlowski
zajecia od 9.00 do 16.00

INSPIROWANIE JAKO ISTOTNY OBSZAR
NASZEJ CODZIENNOSCI

e Czym jest inspirowanie?

e Ptaszczyzny inspiracji zyciowej

»  Zrédta energii zyciowej

SENS METAFOR W INSPIROWANIU

*  Metafora jako narzedzie inspirowania

*  Poszukiwanie metafor

* Dlaczego metafora uwalnia myslenie
schematyczne?

* Interpretacja metafor

SCHEMATY ROZWIAZAN

W INSPIROWANIU

*  Drogi dochodzenia do rozwigzan

*  Emocjonalne i racjonalne struktury
myslenia

*  Doswiadczenia i stereotypy

* Narracja czyli co widaé a co stychac -
jak dziata moja percepcja?

INSPIROWANIE SIEBIE

*  Co uwalnia myslenie?

e Co ogranicza myslenie?

*  Singapurska Biblioteka Cudéw

e Synergia inspiracji, czyli otwieranie
perspektywy mozliwosci

* Inspiracja w moim otoczeniu
zawodowym
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Wypetnij formularz zgtoszeniowy
i przeslij na numer fax: (22) 826 85 05

WOMEN'’S LEADERSHIP

Psychologia sukcesu i porazki - praca z zyciowym mitem
droga do zyciowej i zawodowej satysfakcji

24.11.2010 - 26.11.2010r.

Wzgérza Dylewskie HOTEL SPA***** DR IRENA ERIS

Wariant z noclegiem:

zgtoszenie przed 5.11.2010r. 2970 PLN
zgtoszenie po 6.11.2010r. 3 370 PLN
Doptata do pokoju jednoosobowego 370 PLN
za dwie doby

Doptata za nocleg w pokoju do 470 PLN

pojedynczego wkorzystania w terminie
23/24 listopada oraz kolagcji

(zajecia 24 listopada rozpoczynamy
obiadem o godzinie 13.00)

Uczestnikom zapewniamy:

* uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat
* dwa noclegi w pokojach dwuosobowych

* trzy dni szkolenia

* $niadania, obiady, kolacje

* poczestunek podczas przerw

* zabieg SPA

SPOSOB PLATNOSCI

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie do
organizatora zgtoszenia oraz dokonanie wptaty w terminie
7 dni od daty otrzymania potwierdzenia zgtoszenia na
konto Langas Group.

Alior Bank S.A. Nr R-ku:
91 2490 0005 0000 4500 9203 6414

NIP: 532-159-55-77

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy
Panstwu potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu.

s Dais Coeloamy Na Paristua Sqlossenie

Langas Group

ul. Krakowskie Przedmiescie 79, 00-079 Warszawa
www.langas.pl | langas@langas.pl

Tel: (22) 696 80 20 | Fax: (22) 826 85 05

Imie i Nazwisko (1)

Stanowisko

Imie i Nazwisko (2)

Stanowisko

TEIETON/FAX ettt

D Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert drogq elektroniczng

FAKTURA

D Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikami VAT nasz nr NIP:
Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia
faktury VAT bez naszego podpisu.

D Oswiadczamy, ze nie jestesmy ptatnikami VAT

W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pézniejszym
niz 30 dni przed szkoleniem, uczestnik jest zobowigzany do
pokrycia kosztéw w wysokosci 50% wartosci zaméwienia.

W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pézniejszym
niz 14 dni przed szkoleniem, uczestnik jest zobowigzany do
pokrycia kosztéw w wysokosci 100% wartosci zamdwienia.

Odwotanie zgtoszenia musi by¢ dokonane w formie pisemnej.
Mozliwe jest zgtoszenie zastepstwa uczestnika inng osobgq.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany eksperta

z przyczyn niezaleznych od organizatora.

data i pieczeé




