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Jak doskonali¢ obstuge organizacyjno-prawng kluczowych

organow spotek kapitatowych?

Szanowni Painstwo

Zapraszamy do udziatu w pierwszej edycji Forum Asystentéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej. Celem spotkania jest wymiana doswiadczen i przede wszystkim
dobrych praktyk, ktére wskazujq kierunki skutecznych rozwigzan organizacyjno-
prawnych w spétkach kapitatowych. Dobrze pojete i funkcjonalnie stosowane
prawo spétek, daje mozliwosé sprawnego realizowania polecen organdw spétek,
zabezpieczania ich intereséw i dziatania catej firmy zaréwno w wymiarze
wewnetrznym, jak i we wspoétpracy z zewnetrznymi podmiotami.

Podczas forum poruszone zostanq kwestie:

® W jaki sposéb wykorzystywaé na co dzieri prawo handlowe, aby
zabezpiecza¢ dziatania organéw i funkcjonowanie firmy?

®  Na co zwracaé szczegdlng uwage w zakresie obstugi Zarzqdu, Rady
Nadzorczej, Walnych Zgromadzeri/Zgromadzert Wspélnikéw? - ,gtosne
sprawy 2011”

®  Jakie czekajq nas usprawnienia w polskim prawie gospodarczym i co to
oznacza dla funkcjonowania spétek kapitatowych?

®  Teoria czy praktyka organéw spétek? - Jak powinien wyglada¢ ,uktad sit”,
a jak wyglada? - kazusy z polskiego rynku

L]

Reprezentacja i prowadzenie spraw spétki - co przynoszq przepisy

prawne, jaka jest praktyka na polskim rynku, a jakie rozwigzania mozna

regulowa¢ wewnetrznymi zapisami?

®  Petnomocnik i prokurent - jakie jest umocowanie ustawodawcéw? Jak
zabezpieczy¢ reprezentanta firmy i firme? Jakich btedéw nie popetniaé
i jakie jest ryzyko w dziataniach petnomocnikéw/prokurentow ?

®  Wiadze i whasciciele spéiki, firma - spojrzenie wewnqtrz i na zewnqtrz -
czym sq standardy etyczno - zawodowe? Wizerunek i reputacja firmy jako
przewaga konkurencyjna

®  Jakie sq kluczowe i newralgiczne punkty w pracy Asystentéw w zakresie
organizacji posiedzen? - dokumenty/materiaty przed i na posiedzeniach,
prawidtowe zwotanie, koordynacja przebiegu, podpisywanie

®  Jak koordynowaé najwazniejszq dokumentacje w spétce? - praktyczne
wskazéwki w zakresie prawnych aspektéw organizacji

®  Wjaki sposéb wspétdziatajq spétki w grupach kapitatowych? Jak wyglgda
wspbtpraca i jakie sq zaleznosci? - bezpieczeristwo wspétpracy i wymiany
informacji

®  Jakie narzedzia komunikacyjne moze zastosowaé Asystent w sytuacji

kryzysowej w firmie? - optymalizujqce kroki interwencyjne

Metodologia:
Forum ma charakter wyktadowy, potqczony z analizq rozwiqzan prawno-
organizacyjnych, analizq przyktadéw z praktyki polskich spétek.

W przypadku jakichkolwiek pytari Prosze o kontakt telefoniczny z zespotem
Langas Group pod numerem telefonu (22) 696 80 20, lub za pomocq poczty
elektronicznej: szkolenia@langas.pl

Natychmiast odpowiemy na kazde Twoje pytanie! Pamietaj, ze inwestujgc Twdj
czas i pienigdze w szkolenia organizowane przez Langas Group, mozesz zawsze
spodziewa¢ sie co najmniej kilkukrotnego zwrotu z inwestycji! Stawiamy na
Twoje maksymalne zadowolenie!

Barbara Zielinska
Kierownik Projektu

OPINIE UCZESTNIKOW PROJEKTOW
DLA ASYSTENTOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ:

,Profesjonalizm i w petni wyczerpujgce informacje
merytoryczne zwiqzane z tematykq szkolenia -
dziekuje bardzo to nie byt stracony czas”

- Agnieszka Bielawska-Januszkiewicz,

Dalkia £6dz S.A.

,Szkolenie na bardzo wysokim poziomie,
prowadzone przez znakomitych wyktadowcow,
ktorzy nie przekazujq suchej wiedzy, tqczq wyktad
z ¢wiczeniami, rozmowq poruszajqc interesujgce
tematy” - Matgorzata Labuda, MTU Moje
Towarzystwo Ubezpieczen SA

,Bardzo duzy nacisk na fachowq kadre zastuguje
na pochwate!” - lwona Wyrzykiewicz,
PSE-Zachéd SA

»Rewelacyjni prowadzqcy, z sercem podchodzgcy
do swoich zadan, bez rutyny” - Alicja Hazuka,
Porta KMI Poland sp. z o.0.

,Doskonale dobrani szkolgcy, profesjonalna i mita
organizacja, szeroko zakreslona problematyka
tematyczna” - Katarzyna Barszcz, Wakacje.pl S.A.

,Kompetencje i wiedza wyktadowcow sq na
imponujgcym poziomie. Gratulacje!” - Marta
Ortowska, Nadwislanka SA

SZKOLENIE SKIEROWANE DO:

e Asystentéw Zarzqddéw, Asystentéw Rad Nadzorczych

*  Specjalistéw ds. Organizacyjno-Prawnych

*  Specjalistéw ds. Organizacyjno-Administracyjnych

e Pracownikéw Biur Zarzqdéw i Dziatéw Organizacyjnych

Langas Group

ul. Krakowskie Przedmiescie 79, 00-079 Warszawa
www.langas.pl | langas@langas.pl

Tel: (22) 696 80 20 | Fax: (22) 826 85 05
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EKSPERCI:

DR RADOSLAW L. KWASNICKI

Radca prawny, doktor nauk prawnych, Partner Zarzqdzajqcy
w Kancelarii KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy, specjalista
w zakresie prawa korporacyjnego, w tym przyjaznych

i wrogich przeje¢ spétek. Arbiter krajowy i miedzynarodowy
(m.in. Prezes Statego Sqdu Polubownego przy Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych w Warszawie, arbiter Sqdu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie
Gospodarczej, arbiter Sqdu Arbitrazowego przy Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, arbiter Miedzynarodowego Sqdu
Arbitrazowego przy Miedzynarodowej |zbie Przemystowej (ICC) w Paryzu).
Posiada duze doswiadczenie w bezposrednim nadzorze nad spétkami,

w szczeg6lnosci zasiadat w wielu radach nadzorczych spétek kapitatowych
(ktérym takze przewodniczyt). Redaktor oraz gtéwny autor wielu publikacji
m.in.: ,Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq”, autor ponad trzystu
publikacji poswieconych praktycznym aspektom prawa gospodarczego m.in.
w czasopismach ,Prawo Bankowe”, ,Gazeta Prawna”, ,Rzeczpospolita”,
,Puls Biznesu.

MEC. ADAM KRAUSE

Praktyk, doradca firm, radca prawny. Pomystodawca

i inicjator utworzenia ConsortioLEX (konsorcjum kancelarii

prawniczych). Obecnie prowadzi wtasng kancelarie. Posiada

ogromne doswiadczenie w zakresie doradztwa prawnego dla
przedsigbiorcéw, ktérym zajmuje sie od poczqtku swojej drogi zawodowej.
Doradzat w zakresie prawa spétek, akwizycji, przejeé, prywatyzacji,
komercjalizacji, konfliktéw pomiedzy wspélnikami, jak réwniez transportu,
logistyki, prawa energetycznego. Redagowat, opiniowat i negocjowat
réznego rodzaju kontrakty i porozumienia w obrocie gospodarczym.
Reprezentowat przedsiebiorcéw w szeregu sporéw gospodarczych, w tym
przed Sqgdem Najwyzszym.

MEC. WACLAW MITAS

Praktyk prawa handlowego, bankowego i podatkowego;

Adwokat, realizuje przeglqdy prawne firm ,due diligence”;

Wyktadowca prawa gospodarczego w Katedrze Prawg;

Gospodarczego Gornoslgskiej Wyzszej Szkoty Handlowe;j
w Katowicach; W latach 1999 do 2000 supervisor w firmie Ernst & Young
S.A.; Autor licznych publikacji; Aktualnie Cztonek Rad Nadzorczych spétek:
Secus Holding S.A. w Katowicach, podmiot dominujqcy niezaleznej grupy
inwestycyjnej prowadzqcej dziatalnos¢ w sektorze ustug inwestycyjnych
na ktérq sktadajq sie spotka inwestycyjna Secus Investment Sp. z 0.0,
deweloper Secus Property S.A. oraz w przysztosci dom maklerski Secus
Asset Management S.A,; Secus Asset Management S.A. - dom maklerski
specjalizujgcy sie w zarzqdzaniu funduszami inwestycyjnymi, zarzqdzaniu
aktywami, ustugach Corporate finance.

LESZEK LEOPOLD KAZIMIERSKI BARON

HERBU BIBERSTEIN

Szkoleniowiec i méwca z 15 letnim doswiadczeniem.
Specjalista w zakresie wystgpien publicznych, komunikacji,
profesjonalnej obstugi klienta. Trener i coach w dziedzinie
zaawansowanych technik rozwoju umiejetnosci prezentacyjnych,

technik perswazyjnych i obrony przed manipulacjg. Wyktada w Katedrze
Unesco na Uniwersytecie Jagielloriskim. Stworzyt program szkolenia i
coachingu ,Mistrzowskie prezentacje publiczne” dla méwcéw, treneréw

i szkoleniowcow. Autor fachowych publikacji w gazetach i czasopismach
branzowych oraz ekspert zapraszany do udziatu w programach radiowych
i telewizyjnych (TVP-2, TVN, TVN Style).

L

MEC. MONIKA DRAB-GROTOWSKA
Radca prawny, prowadzi wiasng kancelarie prawng. Posiada
bogate doswiadczenie w obstudze prawnej firm, specjalizuje
sie w prawie pracy, prawie cywilnym oraz szeroko pojetym
prawie gospodarczym; Wiedza merytoryczna, poparta
doswiadczeniem sprawia, ze jest wyktadowcq, prelegentem na wielu
konferencjach i szkoleniach; Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc
jako prawnik w Departamencie Doméw Maklerskich Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd, bedqgc zastepcq Dyrektora Zespotu Kontroli
Wewnetrznej i Finansowej w Agencji Prywatyzacji, zasiadajgc w radach
nadzorczych spétek prawa handlowego, takich jak: ,Daewoo Engineering
& Construction Poland Sp. z 0. 0.”, ,Pilmet S.A.”, ,Huta Szkta Ujscie S.A",
a takze zarzqdzajgc spétkq inwestycyjng. Jest wspétautorka ksigzki: ,Papiery
warto$ciowe i prawa pochodne - aspekty prawne i rachunkowe”.

ANNA DRAB

Praktyk, doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujqc

jako prawnik w warszawskich kancelariach prawnych;
Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i Studiow

Prawa Amerykarskiego we wspétpracy z Uniwersytetem na
Florydzie; Specjalizuje sie w transakcjach handlowych krajowych

i zagranicznych oraz w prawie spétek, transakcjach tqczenia i przejecia
spotek; Prowadzi wysoko oceniane szkolenia z prawa gospodarczego, prawa
cywilnego oraz prawa uméw; Posiada rozlegtq wiedze na temat tworzenia i
zarzqdzania projektami skierowanymi na optymalizacje podatkowq

w oparciu o struktury typu off-shore.

GRZEGORZ RADLOWSKI

Trener, coach, doktorant na Akademii im. Leona

KoZminskiego w Warszawie w katedrze Nauk o Zarzqdzaniu.

Socjolog. Absolwent Instytutu Stosowanych Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, absolwent
studiéw podyplomowych z zakresu Zarzqgdzania Personelem Wyzszej Szkoty
Zarzqdzania Personelem, Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcéw Personalnych
w Krakowie oraz podyplomowych studiéw z Psychologii Biznesu dla
Menedzeréw na Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzqdzania im. L.
Kozminskiego. Wysoko ceniony praktyk branzy HR.

AGENDA FORUM

DZIEN I DZIEN II
09.30 - 10.00 rejestracja uczestnikéw
10.00 - ROZPOCZECIE FORUM

10.00 - 11.30 sesja |

08.30 - 09.00 rejestracja uczestnikéw
09.00 - ROZPOCZECIE || DNIA FORUM
09.00 - 10.30 sesja |

10.30 - 10.40 przerwa kawowa

10.40 - 12.10 sesja Il

11.30 - 11.40 przerwa kawowa
11.40 - 13.00 sesja Il

13.00 - 13.10 przerwa kawowa
13.10 - 14.40 sesja llI

14.40 - 15.30 obiad
15.30-17.00 sesja IV

12.10 - 12.20 przerwa kawowa
12.20 - 13.50 sesja Il
13.50 - 14.35 - obiad
14.35 - 16.00 sesja IV
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DZIEN |

PRAWO SPOEK W CODZIENNEJ PRACY ASYSTENTA ZARZADU, RADY NADZORCZEJ
| ZGROMADZEN. NOWELIZACJE KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH W 2011 R. ,NA
CO TRZEBA UWAZAC” - GEOSNE SPRAWY W 2011 R.

. Kodeks spétek handlowych w praktyce - jak szybko odnalez¢ odpowiedzi na
nurtujgce nas pytania?

. Kiedy literatura i przepisy prawne, a kiedy orzecznictwo stajq sie najcenniejszym
zrédtem aktualnej wiedzy dla praktykéw w biurach prawnych spétek?

. ,Gdy w spdfce lub jej otoczeniu robi sig gorqco” - prawnicy wewnaqtrz firmy,

a zewnetrzni doradcy - na co zwracac uwage?
. Co zrobié, gdy wiemy, ze w zakresie dziatalnosci spétki wystqpit btqd? Jakie kroki
podjqc? - rola biura prawnego jako organu wczesnego reagowania
- Case studies: Niewazna umowa z cztonkiem zarzqdu, Niewazna umowa
z cztonkiem rady nadzorczej, ,Gdy wspélnik nie jest wspélinikiem”

ORGANY SPOLEK KAPITALOWYCH, PROWADZENIE SPRAW SPOLKI | REPREZENTACJA

- PRAKTYCZNE SKUTKI TEORII ORGANOW - NIEZBEDNIK ORGANIZACYJNY

ASYSTENTOW

. Zarzqd w praktyce spétek akeyjnych iz 0.0. - zarzqd jednoosobowy
i wieloosobowy - doswiadczenia z praktyki

. Domniemanie kompetencji zarzqdu. Jakie sq wyjqtki?

. Rada Nadzorcza/komisja rewizyjna - na czym polega nadzér nad dziatalnosciq
sp6tki?; jakie sq kompetencje cztonkéw rad nadzorczych?; szczegélne
uprawnienia rady/komisji rewizyjnej

. Walne zgromadzenie/zgromadzenie wspdlnikéw - kluczowe funkcje zgromadzen
. Prowadzenie spraw spétki - regulacje wynikajgce z przepiséw prawnych,
a regulacje wewnetrzne, czynnosci zwykte i wykraczajqce poza zwykty zarzqd
. Reprezentacja spétki - statut/status spétki - zapisy o reprezentowaniu spétki
. Odpowiedzialno$¢ - co wptywa na odpowiedzialnos$é prawng cztonkéw?

PEENOMOCNICTWA | PROKURA W SPOEKACH KAPITAtOWYCH; PRAWNE ASPEKTY
ZABEZPIECZANIA INTERESOW SPOtKI W KLUCZOWYCH DZIAtANIACH FIRMY
- NIEZBEDNIK ASYSTENTA

. Petnomocnictwo udzielone pracownikowi spétki i ochrona jego praw w razie
wyrzqdzenia szkody spétce przez pracownika-petnomocnika

. Co moze prokurent a petnomocnik? Réznice w zakresie umocowania
i odpowiedzialnosci za popetnione btedy

. Udzielanie prokury/petnomocnictw, czas ich trwania, skutki wygasniecia
i przekroczenia zakresu umocowania

. Co musi wiedzie¢ petnomocnik i jakie formalnosci spetnia¢ podpisujgc umowe
handlowg w imieniu przedsiebiorstwa?

. Konsekwencje dziatania prokurenta/petnomocnika w zawieraniu, wykonywaniu,
zmianach, odstepowaniu od uméw handlowych przedsigbiorstwa

. Co powinien sprawdzi¢ petnomocnik o firmie, z ktérg podpisuje umowe
handlowg. Ocena wiarygodnosci kontrahenta?

. Forma i prawidtowa tres¢ umowy gdy zawiera jgq petnomocnik (zatqczniki,

aneksy, parafowanie, listy intencyjne, protokoty negocjacji)
. Praktyczne przyktady btedéw i ryzyka w dziataniach petnomocnikéw/
prokurentéw (na przyktadach spraw sqdowych i sporéw pozasqdowych)

KODEKS ETYCZNO-BIZNESOWY ASYSTENTA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

. Budowanie i rozwijanie kultury organizacyjnej jako strategiczny cel firmy - dobre
praktyki polskich i zagranicznych firm (case study)

. Reputacja firmy - kto i w jaki sposéb na niq pracuje? - doswiadczenia z praktyki

. Co to znaczy kodeks zawodowy? Jak praktykowaé i ,zarazaé” etyczng postawq
w biznesie?

. Rzetelno$¢ i uczciwos$é - wymiar konkurencyjnej przewagi firmy

. Firma wewnaqtrz i na zewnqtrz - czym sq standardy etyczno - zawodowe
w dziatalnosci firmy?

. Standardy zawodowe - profesjonalizacja postaw i etykieta w biznesie

DZIEN 11

ZWOLYWANIE, PROWADZENIE | PROTOKOtOWANIE POSIEDZEN ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ - PRAWNE ASPEKTY PRAWIDEOWEJ ORGANIZACJI POSIEDZEN

- KLUCZOWE | NEWRALGICZNE PUNKTY W PRACY ASYSTENTOW BIURA ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ

. Co to znaczy prawidtowo zwotane posiedzenie? Reguty elektronicznej formy
zwotywania posiedzenr

. Kto moze, a kto nie moze braé udziatu w posiedzeniach? Petnomocnictwa na
posiedzenia?

. Dokumenty/materiaty przed i na posiedzeniach

. Przebieg posiedzenia krok po kroku - praktyczne wskazéwki

. - Projekty uchwat -Co powinien zawiera¢ projekt uchwaty?

. Jakie sq mozliwe tryby podejmowania uchwat?

. Podpisywanie uchwat oraz zatqcznikéw, a ich waznosé

. Co to znaczy wadliwo$é uchwat? Nieprawidtowosci na réznych etapach
organizacji i przebiegu posiedzen

. Zaskarzanie uchwat - w jakich wypadkach?

ROLA ASYSTENTA BIURA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W KOORDYNACJI
NAJWAZNIEJSZEJ DOKUMENTACJI SPOEKI

. Statut (umowa) spétki - postanowienia, ktére usprawniajq funkcjonowanie firmy

. Newralgiczne punkty regulaminéw spétki - jak koordynowa¢ zapisy
w regulacjach wewnetrznych?

. Praktyczne wskazéwki w zakresie prawnych aspektéw organizacji obiegu
dokumentacji wewnqtrz i na zewnqtrz spétki

. Dane zawarte w KRS; pisemne informacje, wyciagi, odpisy, zaswiadczenia

. Protokoty - najwazniejsze elementy, ksiegi protokotow

. Dokumentacja w wersji elektronicznej - prawne $rodki zabezpieczania
dokumentéw i przeptywu informacji w formie elektronicznej

. Prowadzenie Ksiegi Protokotéw zgromadzenia wspélnikéw, Ksiegi Protokotéw

posiedzen zarzqdu/rady nadzorczej
. Dobre praktyki w prowadzeniu ksiag akcyjnych/ksiqg udziatéw
. Btedy w dokumentacji - skutki - wskazowki z praktyki

RELACJE W GRUPIE KAPITALOWEJ - BEZPIECZENSTWO WSPOEPRACY
| WYMIANY INFORMACJI MIEDZY SPOLKAMI

. Grupa kapitatowa - relacje organéw spétki - matki i spétki - cérki - problemy
z definicjq i zaleznosciami, grupa kapitatowa a holding

. Jakie sq mozliwosci wspétdziatania spétek nalezgeych do grupy?

. Jakie rodzaje uméw mogq wigzac poszczegdlne spétki nalezqce do grupy
kapitatowej?

. Jakimi srodkami prawnymi dysponuje spétka dominujqca, a jakimi spotki
zalezne? Polecenia z géry” w grupach kapitatowych

. Przeptyw informacji i dokumentacji w grupie kapitatowej - co mozna,
a czego nie mozna udostepniac i w jakich sytuacjach?

. Jakie sq sposoby wywierania wptywu na spétki grupy kapitatowej, jakie zapisy
w statucie spotki matki i cérki temu sprzyjajq, a jakie uniemozliwiajq ten proces?

. ,Jakie sq ograniczenia w tqczeniu funkeji w grupach kapitatowych?

. Czy mozliwe sq sytuacje, w ktérych wystepuje sprzecznosé z interesem spotki
zaleznej?

KOMUNIKACJA W SYTUACIJI KRYZYSOWEJ - NARZEDZIA OPTYMALIZUJACE
ASYSTENTA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

. Zwiastuny i zalgzki konfliktow i sytuacji kryzysowych w firmie - analiza

. Zarzqd/Rada Nadzorcza/firma w sytuacji kryzysowej - wydarzenia burzqce
normalng dziatalno$¢ - w jaki sposéb przebiegajq?

. Nastroje i uwolnione emocje w sytuacji kryzysowej

. Mozliwe scenariusze zdarzen kryzysowych - poszerzanie perspektywy

. Co zrobié¢ w i z sytuacjq kryzysowq? - kroki interwencji optymalizujqcej

wydarzenia - w jaki sposéb przeobrazi¢ zaskakujqce i negatywne wydarzenia
w konstruktywne i kontrolowane warunki?

. Zarzqdzanie informacjq w sytuacji kryzysowej - w jaki sposéb obserwowag,
pytac¢ i analizowaé dane, w jaki sposéb przekazywaé informacje?
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Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego
i przestanie na numer fax.: (22) 826 85 05

| FORUM ASYSTENTOW ZARZADU
i RADY NADZORCZEJ

Jak doskonalié obstuge organizacyjno-prawng kluczowych
organéw spoétek kapitatowych?

26 - 27 pazdziernika 2011 r.
Warszawa, Golden Tiulip

podane ceny sq cenami netto

D Zgtoszenie do 12.10.2011r +670-PEN 1370 PLN

D Zgtoszenie od 13.10.2011r. 1670 PLN

CENA ZAWIERA:

¢ uczestnictwo w forum dla jednej osoby, materiaty
szkoleniowe, certyfikat
* obiady, poczestunek podczas przerw

*cena nie zawiera noclegu

Korzystam z programu promocyjnego (podaj symbol) .........
(patrz ,program promocyjny” ponizej)

PROGRAM PROMOCYJNY

A. 10% znizki dla drugiej osoby
B. 15% znizki dla trzeciej osoby
C. 30% znizki dla czwartej i kazdej nastepnej osoby

Program promocyjny dotyczy zgtoszen oséb z tej samej firmy.
Aby wziq¢ udziat w promocji nalezy zaznaczyé odpowiedni
program.

DODATKOWE INFORMACJE: tel.: (22) 696 80 23

SPOSOB PLATNOSCI

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie do organizatora
zgtoszenia oraz dokonanie wptaty przed rozpoczeciem szkolenia na konto
Langas Group

Kredyt Bank S.A. Nr R-ku:
89 1500 1126 1211 2010 8277 0000
NIP: 532-159-55-77

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA
Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu potwierdzenie
uczestnictwa w szkoleniu na adres e-mail wskazany w formularzu.

* Langas Group zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu,
w ktérym odbedzie sie spotkanie (w obrebie tego samego miasta).

Langas Group

ul. Krakowskie Przedmiescie 79, 00-079 Warszawa
www.langas.pl | langas@langas.pl

Tel: (22) 696 80 20 | Fax: (22) 826 85 05

1Mi€ 1 NAZWISKO (1).vueeieiieieieieiiccieietet e

Stanowisko

Imie i Nazwisko (2)

Stanowisko

Osoba do kontaktu

(przed szkoleniem otrzyma na adres e-mail informacj

Stanowisko

TEIETON/FAX ettt

D Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert drogq elektroniczng

FAKTURA

D Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikami VAT, nasz nr NIP:
Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia
faktury VAT bez naszego podpisu.

D Oswiadczamy, ze nie jestesmy ptatnikami VAT

W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pdzniejszym
niz 14 dni przed forum, uczestnik zostanie obcigzony kosztem
w wysokosci 50% wartosci zamoéwienia. Wycofanie zgtoszenia
w terminie p6zniejszym niz 7 dni przed rozpoczeciem forum
nie zwalnia uczestnika z obowigzku zaptaty 100 % wartosci
zaméwienia. Odwotanie zgtoszenia musi by¢ dokonane

w formie pisemnej. Mozliwe jest zgtoszenie zastepstwa
uczestnika inng osobq. Organizator zastrzega sobie prawo do
zmiany ekspertéw z przyczyn niezaleznych od organizatora.

Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do
podpisania formularza.

data i pieczeé

Jug Dyt Coeteamsy Na Paristua Sglosgonte



