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Certyfikowany
Assessment Center
Manager

Jak projektowac i prowadzic
skuteczny proces AC?

- Jak przygotowacé krok po kroku proces
Assessment Center?

- Jak praktycznie wykorzysta¢ metodologie
prowadzenia procesu AC?

- Jak przygotowac zespo6t asesorow
i aktorow?

- Jak wykorzysta¢ modele kompetencyjne
w profilowaniu oczekiwan wobec
kandydatéow?

- Jak przygotowac¢ scenariusz przebiegu
Assessment Center?

- W jaki sposéb definiowaé i analizowaé
zachowania uczestnikow AC?

- Jak stosowaé¢ wybrane techniki sprawdzania
umiejetnosci kandydatow?

- Jak prowadzi¢ analize zebranych danych
i sporzadza¢ raporty?
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CERTYFIKOWANY

inspired to grow

Dzieki dobrze zaprojektowanemu procesowi AC mozna zmniejszy¢
fluktuacje pracownikéw, nawet do 80%, szczegdlnie na Srednim
i wyzszym szczeblu zarzadzania. Przygotowanie metodologii
do prowadzenia tak wyrafinowanych rekrutacji i selekcji zapewnia
firmie wytonienie tych najlepszych, ktérzy posiadajg wysoki poziom
pozadanych w organizacji kompetencji oraz takich, ktérych system
wartosci bedzie spdjny z kulturg organizacyjng panujaca w firmie.
Przygotowanie wiasnego zespotu do prowadzenia ztozonych
proces6w rekrutacji wedtug metodologii Assessment Center
to réwniez w dtuzszej perspektywie oszczednosc¢ czasu i pieniedzy.
Znajomos¢ branzy i specyfiki funkcjowania firmy niweluje
koniecznos$¢ zatrudniania zewnetrznych specjalistéw.

Podczas szkolenia:
— Zdobedziesz umiejetnosci przygotowania krok po korku procesu
Assessment Center

— Poszerzysz wiedze na temat metodologii AC
— Dowiesz sie, jak przygotowaé zesp6t asesoréw i aktoréw

— Poszerzy wiedze na temat wykorzystania modeli
kompetencyjnych w profilowaniu oczekiwan wobec kandydatéw

— Poszerzysz swoje umiejetnosci w zakresie przygotowania
scenariusza przebiegu AC

— Dowiesz sie, w jaki sposéb definiowa¢ i analizowa¢ zachowania
uczestnikow AC

— Poznasz i poddasz prébie wybrane techniki sprawdzania
umiejetnosci kandydatow

— Rozwiniesz umiejetnosci analizowania zebranych danych i
sporzadzania raportow

Metodologia:

Szkolenie ma forme warsztatow. Pierwszy dzien poswiecony jest
teoretyczny podtozom procesu Assessment Center. Drugi dzien
uzupetniony jest o ¢wiczenia poszczegdlnych metod stosowanych
w sesjach AC. Trzeci dzien to symulacja AC, ktéra pozwoli na
zweryfikowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Szkolenie skierowane do:

— Dyrektoréw HR i dziatéw personalnych

— Kierownikéw i specjalistéw rekrutacji i selekcji

— Asesorow

— Os06b odpowiedzialny w firmie za proces rekrutacji i selekc;ji
pracownikéw

Zachecam Panstwa do zapoznania sie ze szczeg6towa oferta.
W przypadku  jakichkolwiek pytan prosze 0 kontakt
telefoniczny (22) 696 80 20, lub za posrednictwem poczty
elektronicznej:

szkolenia@langas.pl

Z powazaniem,
Barbara Zielinska
Kierownik Projektu

FAX: (22) 8268505 ::

LANGAS GROUP :: TEL: (22)6968020 ::

ekspert

GRZEGORZ
RADLOWSKI

doktorant

Trener,
na Akademii im. Leona Kozminskiego. Coach ICC,
Praktyk oraz Master NLP z certyfikatem Richarda

coach, socjolog, praktyk,

Bandlera. Certyfikowany rekruter metodg PAPI
Psychometric®. Cztonek Polskiej Izby Coachingu,
cztonek International Coaching Community, cztonek
Polskiego =~ Stowarzyszenia  Trenerédw  Biznesu
i Doradcéw Personalnych w Krakowie, czionek
Stowarzyszenia ~1rampolina” zrzeszajacego
absolwentéw programu EVS Komisji Europejskiej.
Rocznie szkoli przez ponad 140 dni szkoleniowych
w  réznych  czesciach  Polski. 90% czasu
przeprowadzonych szkolen to szkolenia
menedzerskie. Zrealizowat ponad 20 programow
coachingu sprzedazowego, kilkanascie menedzerskich
oraz kilka top executive coachingu.

Opinie uczestnikow szkolen prowadzonych przez
Grzegorza:

»1aki trener to perta dla kazdej firmy szkoleniowej”—
Marta Zentel — Multimedia Polska

~Profesjonalizm — to jedno stowo na podsumowanie
powinno wystarczy¢” — Grzegorz Kumor - POLSKA
PRESSE

,0dbiér bardzo pozytywny, szkolenie prowadzone w
spajny i profesjonalny sposéb” - Artur Kobierski -
TEZET S.A.

Aby zapewni¢ Cie, ze
w naszym szkoleniu, ni

LANGAS@LANGAS.PL



CERTYFIKOWANY

LANGAS GROUP

inspired to grow

Jak projektowac i prowadzi¢ skuteczny proces AC?

PROGRAM - DZIEN I, II, Ill

23 maja 2011

ZASTOSOWANIE METODY ASSESSMENT CENTER W

PRAKTYCE BIZNESOWEJ

— Skutecznos¢ projektéw AC

— Analiza zachowan w firmie, analiza potrzeb organizacyjnych i
przysztych celow firmy

— Kiedy korzystac¢ z tej metody?

— W jakich warunkach przeprowadza¢ AC?

— Przeprowadzanie AC na roznych szczeblach zarzadzania
— Etapy przeprowadzania AC

UCZESTNICY, ASESORZY | AKTORZY W ASSESSMENT

CENTER

— Osoby oceniane; ich nastawienie, oczekiwania, poziom
stresu

— Rola i przygotowanie zespotu asesoréw

— Charakterystyka pracy asesordéw na kazdym etapie projektu
AC

— Rola aktoréw w procesie AC

— Dobér i przygotowanie aktoréw do odgrywania rol

WYKORZYSTANIE MODELI KOMPETENCYJNYCH W

ASSESSMENT CENTER

— Przygotowanie profilu kandydata — charakterystyka i
specyfika pracy

— Kultura organizacyjna a pozadane cechy kandydatéw

Wiedza twarda i miekka, a kompetencje kandydatow

- Wyznaczanie progdw kompetenciji migkkich i twardych

CWICZENIE: ANALIZA KOMPETENCJI

OBSERWACJA | IDENTYFIKACJA ZACHOWAN W
POSZCZEGOLNYCH SESJACH AC
— Co podlega obserwacji w zadaniach i ¢wiczeniach AC?
— Jak prawidtowo definiowa¢ zachowania?
— Jak zbudowac i okresla¢ wskazniki zachowan?
— Klasyfikacja zachowan
— Przygotowanie skali obserwacyjnej
— Jak przygotowa¢ arkusze obserwacyjne?

Jak przygotowa¢ wskazéwki obserwacyjne dla asesorow?
CWICZENIE OBSERWACJA ZACHOWAN WG
OKRESLONYCH WSKAZNIKOW

NARZEDZIA WYKORZYSTYWANE W ASSESSMENT

CENTER

— Metody wyznaczania celéw w poszczegélnych sesjach
Assessment Center

— Skutecznos$c¢ poszczegolnych narzedzi; trudnosci zwigzane
z wykorzystaniem wybranych narzedzi diagnostycznych;
analizg zebranych danych

— Jak przygotowaé¢ wybrane narzedzia AC?

— Dobér zadan i ¢wiczen do pozadanych kompetenciji

— Na co zwréci¢ uwage ze wzgledu na specyfike zadan, ktére
maja rozwigzywac uczestnicy AC?

CWICZENIE: ZASTOSOWANIE WYBRANYCH METOD AC

W ZALEZNOSCI OD STANOWISK

LANGAS GROUP TEL: (22) 696 80 20

24 maja 2011

PRZYGOTOWANIE POSZCZEGOLNYCH SESJI AC

— Scenariusz przebiegu kolejnych sesji Assessment
Center

— Przygotowanie warunkéw technicznych do realizaciji
AC

— Przygotowanie instrukcji dla poszczegdlnych zadan
i ¢wiczen

— Przygotowanie informacji dla uczestnikow

— Na czym polega standaryzacji warunkéw i jak ja
przeprowadzi¢?
Metody udzielania feedbacku

PROJEKTOWANIE WYBRANYCH METOD
ASSESSMENT CENTER - BLOK CWICZEN

W tej czesci szkolenia uczestnicy zajma sie
zaplanowaniem i przygotowaniem wybranych narzedzi
AC.

Zadanie grupowe

Cwiczenia/éwiczenia z udziatem aktorow

Analiza przypadku

ANALIZA ZEBRANYCH DANYCH | OCENA

OSTATECZNA W AC

— Jak analizowa¢ zebrane dane obserwacyjne?

— Jak unika¢ btedéw w dokonywaniu analizy
zebranych danych

— Analiza przebiegu poszczegdlnych sesji AC

— Przekonania i osobowos¢ asesora a nastawienie
wobec uczestnikow AC

SPORZADZANIE RAPORTU ASSESSMENT CENTER

— Zawartos¢ raportu — przejrzystos¢ i czytelnos¢
dokumentu

— Jezyk opisu stosowany w raporcie

— Analiza raportu

— Wykorzystanie informaciji z raportu do
podejmowania decyzji

25 maja 2011 r.

BLOK CWICZEN poswigcony symulacji
przeprowadzenia sesji AC przez uczestnikéw pod
okiem eksperta. Celem zespotow projektowych,
w ktdrych bedg pracowac uczestnicy bedzie praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy i sprawdzenie swoich
umigjetnosci w zakresie dokonywania obserwacji
zachowani, oceny na podstawie  wskaznikow,
przekazywania instrukcji do poszczegdinych zadan,
a nastepnie analizy zebranych danych.

FAX: (22) 826 85 05 LANGAS@LANGAS.PL



Adres
Langas Group www.langas.pl
ul. Krakowskie Przedmiescie 79
00-079 Warszawa

PMSL

Wypeinij formularz zgtoszeniowy
i przeslij na numer fax: (22) 826 85 05

CERTYFIKOWANY
ASSESSMENT CENTER MANAGER

23, 24, 25 maja 2011 r.
Warszawa, Hotel Marriott*****,

Al. Jerozolimskie 65/79

wysytajac zgtoszenie
do 12.05.2011r. y

oszczedzasz 300 PLN

[[] Zgtoszenie do 12.05.201: 2-276-PEN 1970 PLN

[] Zgtoszenie od 13.05.20111. 2 270 PLN

CENA ZAWIERA:
e uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby
¢ materiaty szkoleniowe
¢ zaswiadczeni ukonczenia szkolenia
e poczestunek podczas przerw
*cena nie zawiera noclegu

Sposob ptlatnosci

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie do
organizatora zgtoszenia oraz dokonanie wptaty przed
rozpoczeciem szkolenia na konto Langas Group.

Alior Bank S.A. Nr R-ku:

91 2490 0005 0000 4500 9203 6414

NIP: 532-159-55-77

Potwierdzenie zgloszenia

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy
Panstwu potwierdzenie uczestnictwa w  szkoleniu
na adres e-mail wskazany w formularzu.

Langas Group zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w

ktérym odbedzie sie spotkanie (w obrebie tego samego
miasta).

@

langas@langas.pl Tel.: (22) 696 80 20
Fax.: (22) 826 85 05

Firma

Adres

Imie i nazwisko (1)

Stanowisko

Imie i nazwisko (2)

Stanowisko

Osoba do kontaktu (przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

Stanowisko

e-mail

Telefon/Fax

] Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert drogg elektroniczng

Faktura

Q Oswiadczamy, ze jesteSmy pfatnikami VAT nasz nr
NIP:
Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia
faktury VAT bez naszego podpisu.

Q Oswiadczamy, ze nie jesteSmy ptatnikami VAT

W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie pdzniejszym niz
14 dni przed seminarium, uczestnik zostanie obcigzony
kosztem w wysokosci 50% wartosci zamdwienia. Wycofanie
zgtoszenia w terminie pdzniejszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia nie zwalnia uczestnika z obowigzku
zaptaty 100 % wartosci zamoéwienia. Odwotanie zgtoszenia
musi by¢ dokonane w formie pisemnej. Mozliwe jest
zgloszenie zastepstwa uczestnika inng osoba. Organizator
zastrzega sobie prawo do zmiany trenera z przyczyn
niezaleznych od organizatora.

Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do
podpisania formularza.

podpis data i piecze¢

JUZ DzZIS CZEKAMY NA PANSTWA ZGLOSZENIE



