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“W jaki sposob mozna utworzy¢ sre
pracy, w ktorym wiecej niz dwie osoby
dziesie¢ beda mogly wykorzystac swoje si
e strony przez wiekszg czes¢ dnia?”

BUDOWANIE I ROZWIJANIE
ZESPO1.U OPARTEGO

NA SILNYCH STRONACH

7 krokow analizy potencjatu, wdrazania i realizacji
strategii Strenght Engagement Track

Eksperci:
- Dowiesz sie jak kreowac kulture budowania sukcesu na
silnych stronach w zespole? L i
Wiodzimierz Swiatek
- Przejdziesz serie praktycznych éwiczen, rozwijajgcych silne Jacek Rozenek

strony menedzera i cztonkow zespotu

- Wykorzystasz narzedzie rozwojowe ,Strengths Engagement Track”,
pozwalajace zorientowac sie, jak wykorzystac silne strony

- Poznasz podejscie coachingowe stuzgce odkrywaniu potencjatu
i budowania sukcesu na silnych stronach

- Nauczysz sie¢ technik udzielania informacji zwrotnej, jako istotnego
narzedzia wspierajgcego proces budowania sukcesu na silnych stronach
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BUDOWANIE 1 ROZWIJANIE ZESPOzU
OPARTEGO NA SILNYCH STRONACH

[ Kkrokéw analizy potencjatu, wdrazania 1 realizac

strategii Strenght Engagement Track

Wiekszo§é z nas nie zna swoich ukrytych talentow i silnych
stron . A jesli juz je poznamy, to z trudem przychodzi nam ich
tworcze wykorzystanie w ksztaftowaniu swojego Zycia
osobistego i zawodowego. Niejednokrotnie tez stajemy sie
ekspertami od wfasnych wad, sfabych stron, bfedéw i marnujemy
zycie na nieustannych prébach walki z nimi, pozostawiajgc
nasze silne strony w zapomnieniu” (Marcus Buckingham, Donald
O.Clifton, 2001).

W oparciu o badania, ktére przytacza Marcus Buckingham (2010),
ktére wykonywat w ramach wieloletniej wspoipracy w Instytucie
Gallupa, mozna stwierdzi¢, ze tylko 20% o0s6b wie, w jaki sposob
wykorzystywaé swoje mocne strony w pracy zawodowej. Nawet jesli
menedzerowie potrafig wskaza¢ swoje zalety, to nie wiedzg w jaki
sposob przejg¢ kontrole nad pracg i wykorzysta¢ w petni swoje
umiejetnosci. Jedynie 17% os6b przyznaje, ze potrafi wykorzysta¢ w
codziennej pracy 50% swoich silnych stron.

,Srednio nieco mniej niz dwie osoby na dziesieé odnosi sukces
w wykorzystaniu swoich zalet [...] Jak dowodzg badania, te dwie
osoby sg znacznie bardziej wydajne, bardziej nastawione na
klienta i wierniejsze firmie [...] W jaki spos6b mozna utworzyé
srodowisko pracy , w ktérym wiecej niz dwie osoby na dziesieé
bedg mogty wykorzystaé swoje silne strony przez wiekszg czesé
dnia?” (Marcus Buckingham, 2010)

Odpowiedzig menedzera na to wyzwanie moze by¢ jego aktywny
udziat w programie szkoleniowo — coachingowym. Celem programu
jest poznanie metod i technik odkrywania indywidualnego potencjatu
oraz ukrytych w nim wrodzonych talentéw. Dzieki temu bedzie mozna
dowiedzie¢ sie, jak wydoby¢ z siebie i swoich podwiadnych to, co
najlepsze, aby w koricowym efekcie zmaksymalizowaé efektywnosé
prowadzonych dziatan biznesowych. Zdobyta podczas szkolenia
wiedza i doswiadczenia pozwolg menedzerowi na dokonanie rewizji
badZz nawet zmiany poprzednich dziatan wobec swoich pracownikow.

— Co menedzer powinien zrobi¢, gdy zauwazy, ze wyniki jego
podwtadnych réznig sie istotnie od jego wymagan?

Jakie dziatania powinien podjg¢, aby pomoc swoim podwladnym
zauwazy¢, a potem zmniejszy¢ luke w ich efektywnosci i
skutecznosci?

Jakie narzedzia moze zastosowaé, aby pomdc podwladnym
odkry¢ ich ukryte talenty i potem zamieni¢ je w silne strony?

Jakg strategie mégtby zastosowaé, aby w oparciu o silne strony
zbudowac sukces jednostek i zespotu, ktérymi zarzgdza?

Zachecam Panstwa do zapoznania sie ze szczegbtowg oferta.
W przypadku  jakichkolwiek pytan prosze o0 kontakt
telefoniczny (22) 696 80 20, lub za posrednictwem poczty
elektronicznej:

szkolenia@langas.pl

Z powazaniem,
Magdalena Kaczmarczyk
Kierownik Projektu

Aby zapewni¢ Cie, ze Twoja
szkoleniu, nie jest zwigz
satysfakcji. Jezeli

LANGAS GROUP

TEL: (22) 696 80 20

EKSPERCI: Wlodzimierz Swiatek
i Jacek Rozenek

WLODZIMIERZ SWIATEK

Trener biznesu, coach i psycholog,
posiadajacy ponad 15-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
biznesowych, executive i team
coachingu. Prowadzi szkolenia m.in. z zakresu budowania i
rozwoju zespotéw, doskonalenia umiejetnosci przywddczych,
rozwijania kompetencji menedzerskich, kreatywnosci i
innowacyjnosci, obstugi klienta i sprzedazy, komunikacji i
asertywnosci, sztuki prezentacji, zarzagdzania sobg w czasie,
odkrywania talentdw i rozwijania potencjatu, budowania
sukcesu na silnych stronach, zarzgdzania wiekiem w
organizacji, zarzadzania zmiang, treningu antystresowego,
sztuki motywowania oraz coachingu i challengingu.

Absolwent renomowanej szkoty coachingu Noble Manhattan
Coaching i Mentor Coach w Noble Manhattan Coaching
Poland. Tworca autorskiego programu  szkoleniowo-
coachingowego “Budowanie sukcesu na silnych stronach”.
Przez 12 lat byt wyktadowcg w Szkole Wyzszej Psychologii
Spotecznej w Warszawie, na Wydziale Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego i w WEMBA Warsaw Executive
MBA (SGH i Minnesota University). Ukonczyt
miedzynarodowe szkolenie trenerdw i facylitatorow ,The Role
of The Facilitator” (Lancaster, Anglia). Prowadzit szkolenia dla
takich firm jak: Citi Bank, Raiffeisen Bank, Unicredit Group,
Bank BPH, Bank PEKAO SA, Bank BZ WBK, BRE Bank,
Commercial Union, Ernt&Young, linternational Paper, Arctic
Paper, Lucent Technologies, Era GSM, Nokia, Cargil, Avon
Cosmetics Polska, Nutricia, Bayer Polska, Sanofi Synthelabo,
Novartis, Makro Cash&Carry, Bosh-Siemens, Mc Cain, Nestle
Polska, Nowa Era, Szkota Lideréw, Emerson Process
Management Power & Water Solutions, Rockwool Polska,

JACEK ROZENEK

Osobisty trener i coach gtéw biznesu; Niesamowita posta¢ na
polskim rynku szkoleniowym, okreslany mianem trenera nowej
generacji; Prowadzi szkolenia z zakresu leadership, negocjacji
strategicznych, technik wplywu, technik antymanipulacyjnych
i zaawansowanych technik zarzadzania wrazeniem w relacjach
biznesowych,  Specjalista z  dziedziny przywodztwa
i zarzgdzania wrazeniem w biznesie; Instruktor Il st.
Wschodnich Sztuk Walki; W swojej karierze przeszedt
wszystkie szczeble zarzgdzania — od specjalisty do dyrektora
generalnego.

FAX: (22) 826 85 05 LANGAS@LANGAS.PL
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PROGRAM

POCZATEK DROGI — CO WYNIKA Z BADAN INSTYTUTU GALLUPA

—  Koncepcja rozwoju oparta o inwestowanie w Mocne Strony
—  Tradycyjne podejscie do rozwoju —  fatanie dziur”

—  Mocne Strony a efektywnosé zawodowa

—  Mocne Strony, Talent i Strefy Rozwojowe

KROK PIERWSZY — OBALANIE MITOW

—  Mit1 - ,wraz z dorastaniem zmienia sie 0sobowos¢”
—  Mit 2 — ,zeby zwiekszy¢ efektywnos¢ poprawiaj stabe strony”
—  Mit 3 — ,dobry cztonek zespotu zrobi wszystko by pomoc zespotowi

KROK DRUGI — PIERWSZE PRZYBLIZENIE

Cztery sygnaly twoich Mocnych Stron

Kto moze oceni¢ co jest twojg Mocng Stronag/Talentem?
Odnajdz, okresl i potwierdz swoje Mocne Strony i Talent
Czy Mocne strony zmieniajg sie w trakcie naszego zycia?

KROK TRZECI — UWOLNIJ SWOJE MOCNE STRONY | TALENT

— Conas ostabia?

— Co nas wzmacnia?

—  Tygodniowy Plan aktywnosci Mocnych Stron
—  Cztery strategie uzycia Mocnych Stron

KROK CZWARTY — POWSTRZYMAJ SLABE STRONY

— Jakie sg twoje najwieksze stabosci?

— Odnajdz, okresl i potwierdz swoje stabe strony
—  Porzué ,powinienem”

—  Cztery strategie neutralizacji stabych stron

KROK PIATY — ZBUDUJ ,MOCNY” ZESPOL

To co jest twojg sitg jest mojg staboscig
Znajdowanie Mocnych Stron u cztonkdw zespotu
—  Co warto obserwowac w czasie pracy?

—  Wzmacnianie Mocy

KROK SZOSTY — ZBUDUJ MOCNE NAWYKI

Inwestowanie we wiasny rozwoj

Jak trwale osigga¢ wyniki

—  Nawyki budowania i pielegnowania Mocnych Stron
—  Zasady pracy nad wlasnym potencjatem

KROK SIODMY — INWESTUJ W TALENT

— Rozwdj Talentu — najlepsza inwestycja

—  Mocne strony — wypadkowa twojego Talentu

—  lle mozemy mie¢ Talentéw?

—  Czy kazdy jest utalentowany?

—  Plan dziatania — rozwdj Talentu i Mocnych Stron
—  Ewaluacja celdw krétko i Srednioterminowych

— Matryca realizacji celow

LANGAS GROUP TEL: (22) 696 80 20

Podczas warsztatu kazdy uczestnik
bedzie miat mozliwosé:

»

FAX: (22) 826 85 05

Poznania i praktycznego
przeéwiczenia skutecznego
narzedzia rozwojowego jakim jest
.Strengths Finder”,
pozwalajgcego odkry¢ swoje
gtéwne talenty i silne strony

Poznania mozliwosci i obszaréw
zastosowan narzedzia
.Strengths Finder” w praktyce
biznesowej i w rozwoju osobistym
menedzera, jak réwniez jego
zespotu

Zastanowienia sie: Jak kreowaé
kulture budowania sukcesu na
silnych stronach w swojej
organizacji?

Woziecia udziatu w serii
praktycznych éwiczen, ktérych
celem jest rozwijanie i
doskonalenie swoich silnych
stron, jak i zalet cztonkéw zespotu

Poznania i praktycznego
przecwiczenia narzedzia
rozwojowego jakim jest
.Strengths Engagement Track”,
pozwalajgcego zorientowacé sie,
jak wykorzystac silne strony
obecnie i jak w przysztosci

Poznania praktycznego podejscia
coachingowego do odkrywania
potencjatu i budowania sukcesu
na silnych stronach

Poznania i praktycznego
zastosowania réznych technik
udzielania informacji zwrotnej,
jako istotnego narzedzia rozwoju
osobistego i zawodowego —
wspierajgcego proces budowania
sukcesu na silnych stronach

LANGAS@LANGAS.PL
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Adres
Langas Group
ul. Krakowskie Przedmiescie 79
00-079 Warszawa

www.langas.pl

PMSL

Wypetnij formularz zgtoszeniowy
i przeslij na numer fax: (22) 826 85 05

BUDOWANIE | ROZWIJANIE ZESPOLU
OPARTEGO NA SILNYCH STRONACH

7 krokow analizy potencjatu, wdrazania i

realizacji strategii Strenght Engagement Track

24 — 25 stycznia 2011 r.
WARSZAWA, Mamaison Hotel Le Régina,
ul. Koscielna 12

wysytajac zgtoszenie
do 17.01.2011r.

oszczedzasz 200 PLN =

[l Zgtoszenie do 17.01.2011

[[] Zgtoszenie po 18.01.2011r. 2 170 PLN + 23% VAT

Korzystam z programu promocyjnego (podaj symbol) ..................
(patrz ,,program promocyjny” ponizej)

CENA ZAWIERA:

e uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby

o materiaty szkoleniowe, zaswiadczeni ukonczenia szkolenia
e poczestunek podczas przerw

PROGRAM PROMOCYJNY

(nie tagczymy promocji)

LA Nocleg gratis przy zgtoszeniu 2 os. (dotyczy danego szkolenia,

i pok. 2 os. pomiedzy pierwszym, a drugim dniem w jednym z hoteli w
1 centrum Warszawy: Campanile, lbis, Parkowa, tazienkowski,

i Belwederski, w zaleznosci od dostepnosci miejsc)

B. Zgto$ 3 os. a udziat czwartej bedzie darmowy

DODATKOWE INFORMACJE: tel.: (22) 696 80 23

Aby skorzystaé z programu nalezy wpisaé wybrany symbol,
powyzej ramki, we wskazanym miejscu

Sposéb ptatnosci

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie do organizatora
zgtoszenia oraz dokonanie wptaty przed rozpoczeciem szkolenia na konto
Langas Group

Alior Bank S.A. Nr R-ku:
91 2490 0005 0000 4500 9203 6414
NIP: 532-159-55-77

Potwierdzenie zgtoszenia

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu
na adres e-mail wskazany w formularzu.

Langas Group zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu,
w ktorym odbedzie sie spotkanie (w obrebie tego samego miasta).

@

langas@langas.pl Tel.: (22) 696 80 20

Fax.: (22) 826 85 05

Firma

Adres

Imie i nazwisko (1)

Stanowisko

Imie i nazwisko (2)

23+76PEN 1 970 PLN + 23% VAT

Stanowisko

Osoba do kontaktu (przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu: potwierdzenie, agende oraz
mapke dojazdu)

Stanowisko

e-mail

Telefon/Fax

|:| Tak, wyrazam zgode na przesytanie ofert drogg elektroniczng

Faktura

a Oswiadczamy, ze jesteSmy ptatnikami VAT nasz nr
NIP:
Upowazniamy firme Langas Group do wystawienia
faktury VAT bez naszego podpisu.

a Oswiadczamy, ze nie jesteSmy platnikami VAT

W przypadku wycofania zgtoszenia w terminie p6zniejszym niz 21 dni
przed seminarium, uczestnik zostanie obcigzony kosztem
w wysokoséci 50% wartoSci zamowienia. Wycofanie zgtoszenia w
terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia nie
zwalnia uczestnika z obowigzku zaptaty 100 % wartosci zamowienia.
Odwotanie zgloszenia musi by¢ dokonane w formie pisemnej.
Mozliwe jest zgloszenie zastepstwa uczestnika inng osoba.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany treneréw z powodu
przyczyn niezaleznych od organizatora.

Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania
formularza.

data i pieczec

JUZ DZIS CZEKAMY NA PANSTWA ZGLOSZENIE



